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« zapoceo rad Regionalnog ureda HUP-a u Osijeku;

« sastanak predstavnika HUP-a s predstavnicima Trgovackog i
Opc¢inskih sudova,;

« okrugli stol o nezaposlenosti u Osje€ko-baranjskoj zupaniji;

« program HUP-a za usavrSavanje menadzera u projektu
Medunarodne organizacije rada i nizozemske Vlade;

 sastanak ¢lanova HUP-a s predstojnikom Vladinog ureda
Privremene uprave gosp. Vrkiéem,;

« suradnja HUP-a i USAID-a (€lanovi boravili u Sjedinjenim
americkim drzavama vezano za stjecanje znanja o0 americkoj
poslovnosti).
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sljedecu Karcnvaionu pow... .
mogucu izmjenu mo2e obaviti samo

SASTANAK HRVATSKE U

HUP bi trebao svoje poduzetnike, prije predavanja prijave Sudu, upuéivati k javnom

biljezniku radi sredivanja dokumentacije, te poticati sve tvrtke koje su upisane u Registar

POVECAVA 28 POT CELVLIILLL L s s

da istaknu ime na poslovnim prostorijama

OSLJEK - Hrvatska udruga pos-
lodavaca interesna je udruga Eg;a
okuplja, prije svega, najuspjesnije
poslodavce, Njezina je osnovna sta-
tutarna obveza zastupanje posloda-
vaca u suradnji s institucijama viasti
- rekao je dipl. iur, Bernard Jakeli¢,
ravnatelj Regionalnog ureda
Hrvatske udruge poslodavaca, na
nedayno odrzanom sastanku pred-
stavnika HUP-a s predstavnicima
Ogtinsko suda Osijek i Trgo-
vatkog suda Osijek. Tom su prigo-
dom razmatrana stanja i broj pred-
meta jednog i drugog suda te pitanja
vezana uz poslodavacku proglcma-
tiku te pnm‘icnu Zakona o radu.
Gjura Vukovié, voditelj Sudskog re-
gistra pri Trgovatkom sudu, izvije-
stio je sugovornike o broju zahtjeva
za uskladenjem sa Zakonom o trgo-
vagkim drudtvima koji su podneseni
do zadanog roka te o problemima

hf

drusta
- Upis i registracija nckog drustva
najdc?&: su odbijani u sluéaju kada
drultvo priloZi ncpotgunu doku-
mentaciju prema kojoj bi se provelo
uskladivanje sa Z’TD-om. kada
drustvo ne plaéa sudske pristojbe,
ne objavi og?as o registraciji u tisku
ili nejasno adredi vrstu svoje djelat-
nosti. Najve¢i problem pri kontakti-
ranju s druStvom u tim je sluéajevi-
ma to §to od pedesetak posto njih
nema na poslovnim prostorijama
istaknutu tvrtku. Sud rjedava samo
uzeda koja priloZe potpunu do-
mentaciju. toga nam je po-
trebna pomoé HUBP-a koji bi trebao
svoje poduzetnike, prije predavanja
Erijave Sudu, upuéivati k javnom
iljezniku radi sredivanja doku-
mentacije, te poticati sve tvrtke koje

koji se javljaju pri registraciji
ava.

DRUGE POSLODAVACA S PREDSTAVNICIMA
OSJECKOGA OPCINSKOG I TRGOVACKOG SUDA

Suradnja u obostranom interesu

1996.

su upisane u Registar da istaknu ime
na poslovnim prostorijama - ista-
knuo je Vukovié.

O svom radu na podrugju poslo-
davacke problematike govorili su i
Darko sl:mer, sudac Opéinskog
suda i zamjenik predsjednika Suda,
te Jadranka Herceg, takoder sudac
Op¢inskog suda. Kao osnovni prob-
lem u radu Opéinskog suda istaknut
je nedostatak sudaca, 3to bi se, pak,
trebalo rijediti izborom sudaca u
rujnu, Jadranka Herceg izdvojila je
tom prigodom indikatore nepo-
voljnih zakonskih rjeSenja u praksi
Zakona o radu, od kojih su izvojeni:
nepostojanje pravilnika o radu i ar-
bitraZa, problem fiksiranja radnog
mjesta i plae, zastita prava, prem-
jestanje trudnica i sli¢no.

T.KVORKA

OPAINSKO POGH

SURADNIJA HUP-a | usmo%
a, AMERICKE AGENCIJE ZA
MEDUNARODNI. RAZVO3J |

Americ
pomoc
zetnistvu

OSIJEK - Suradnja Hrvatske udruge po-
slodavaca s izvr$nim odborom USAID-a -
americkom Agencijom za medunarodni ra-
zvoj - | PIET-om polucuje konkretne rezulta-
te. U sklopu studijsko-posiovnog programa
ove agencije koja pomaze zemljama u ra-
zvoju, petero ¢lanova HUP-a s ovih prostora
za jednomjesecnog su boravka u SAD-u
stekli nova znanja o americkoj poslovnosti,
O iskustvima steconim u SAD-u, koja ¢o pri

ijeti razvoju gospodarstva ove regije, ju-
¢er su u prostorijama osje¢kog Regional-
nog ureda HUP-a govorili Fadila Bahovic iz
Gradske banke, te Ante Mrso, viasnik tvrtke
»Gumikeme.

Naime, ovi su sudionici prema osobnm
zeljama | programima, za svog boravka u
SAD-u, ciljano obilazili vodece tvrtke i insti-
tucije u podruéju koje su sami izabrall. Svoj
boravak u SAD-u iskoristili su, prema njiho-
vim rije¢ima, uspjesno, te otvorili mogucno-
sti suradnje u zajedni¢kim projektima s
Amerikancima.

Osim gospodarskih | poslovnih krugova,
ova agencija u svojim programima obuhva_ca
i prognanike, ¢ije vodstvo upucuje u nacine
$to bolje organizacije Zivota po povratku,
dok su u provedbi | programi za politicare.

Prema rije¢ima Bemarda Jakelica, ravna-
telja osjeckog HUP-a, zbog pozitivnih isku-
stava, u planu je nastavak suradnje s USAID-
om, koji je prioritet za provedbu svojih pro-
grama upravo dao podruéju istocne

Hrvatske. E. Dukovac
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REGIONALNI URED HRVATSKE
UDRUGE POSLODAVACA U 0OSI-
JEKU- UCINKOVITO  RIESAVA
PROBLEME SVOIJIH CLANOVA

POSLODA

Hrvatska udruga poslodavaca nestra-
nacka je, dobrovlina, nevladina udru-
ga, a prvi regionalni ured otvorila je
upravo u Osijeku kako bi pruzajudi
usluge svojim ¢lanovima pridonijela
oZivljavanju gospodarstva ovoga kraja.
Za osam mjeseci rada osjecki regional-
ni ured HUP-a, koji pokriva ¢etiri istoé-
no-slavonske Zupanije, ve¢ je pokazao
opravdanost svoga postojanja. Prije
svega posredujuéi u Strajkovima kada
su nekoloko puta pomogli poslodavci-
ma da uspjesno rijese krize. Zbog nji-
hovih je aktivnosti, po rije¢ima Bernar-
da Jakelic¢a, ravnatelja osjeckog Ureda,
mnogo poslodavaca prepoznalo svoj in-
teres 5to je rezultiralo i naglim poveda-
njem broja ¢lanova,

- Prvi zadatak nam je bio promidz-
bom upoznati poslodavce i potencijal-
ne ¢lanove s ciljevima Udruge. Trenu-
tacno suradujemo s mnogo gospodar-
skih subjekata, 2upanijskim Uredima
za gospodarstvo i drugim institucija-
ma, unapredujudi tako gospodarstvo

IPREPOZNALL

INTERES

® - Naj¢eddi problemi, s kojima smo se susretali u sa-

mom pocetku, bilo

je statutamo preoblikovanje u trgo-
vacka drustva sukladno Zakonu o
te sklapanje ugovora o radu uz

trgovackim drustvima,
pravna savjetovanja - isti-

¢e Bemard Jakeli¢, ravnatelj osje¢kog ureda

regije. Razgovarajudi’ otkrivamo pro-
bleme i rieSavamo ih pruzajudi naji-
zvornije 1 ucinkovite oblike pomodi.
Konkretno, nase ¢lanove zastupamo u
radno-pravnim sporovima, posreduje-
mo umirovnim postupcima sa sindika-

tima u slugaju trajkova, 5to je zakon- *

ski preduvjet za bilo kakvo provodenje
Strajka. Osim toga, svakodnevno daje-
mo pravne savjete o radnom i socijal-
nom pravu, te redovito obavjestavamo
¢lanove o aktualnim izmjenama i do-
punama zakon vaZnim za poslovanje |
rad ¢lanova jer mnogo poslodavaca
nema pravne sluzbe ili im postojeée ni-
su dovoljno specijalizirane. Najcesdci
problemi, s Kojima smo se susretali u
samom pocetku, bilo je statutarno pre-

AR

‘no,

oblikovanje u trgovatka drustva su-
kladno Zakonu o trgovackim drustvi-
ma, 'te sklapanje ugovora o radu uz
pravna savjetovanja - isti¢e Bernard
Jakeli¢, ravnatelj osjetkog Regonal-
ureda HUP-a.
UP ‘aktivno sudjeluje i u rjesavanje
Erublomn nezaposienosti ovoga kraja.
ele kroz kreditiranja Zavoda za zapo-
sljavanje poslodavcima omoguditi una-
priedenje proizvodnje i realizaciju pro-
jekata, a samim time i otvaranje novih
radnih mjesta. Osim toga, svoje ¢lano-
ve poti¢u na projekte i investiranje u
privremeno okupirana podru¢janakon
reintegracije, zbog tega je u planu i su-
radnja s Privremenom upravom.
E. Dukovac




=EE HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

1997.

* poticanje osnivanje drustva za osiguranje od ozljeda na radu |
profesionalnih oboljenja;

« okrugli stol o nezaposlenosti, prekvalifikaciji nezaposlenih
osoba i radu nacrno;

* mogucénost za clanove - usavrSavanje menadzera u
iInozemstvu (Italija, u uglednoj poslovnoj skoli — CUOA);

* intenzivirana suradnja s Madarskom gospodarskom komorom;
e suradnja predstavnika sindikata i predstavnika HUP-g,

« okrugli stol ,,Problem nelikvidnosti i zastita vjerovnika”;

« okrugli stol o gospodarskim aspektima mirne integracije;

« sastanak ¢lanova HUP-a s predstojnikom Vladinog ureda.
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HRVA A UDRUGA B
LODAVACA ]

‘; GANIZIRALA OKRUG

| PREKVALIFIKACII :

Osiecko-burani- @ Uskoro nece biti dovoljno struCnjaka iz gra-
vse od vooo diteljstva, a osobito tehni¢ara i inzenjera s
amou - jskustvom na gradilistima - zanimljiva je

tvrdnja poslodavaca

N \gn nj ltl do posle
radnog nigdje ne mogu dobiti posao’ tiv rada n
Namjera skupa je potaknuti crno, jer zele postici primjere
knt"m iirani oblik obrazovanja nu cijenu rada. Poslodavci iz

sklopu postojeci ja. podrudja graditelj rde da
Eim-c’ je 0 sV nom pro- uskoro nece biti strucnjaka 1z
il ¢ak u inozems- blemu koji polazi od afirmacije graditeljstva, a posebno tehni
je na jucerasnjem .radni¢kih«, proiz I 12enjera s iskustvom na
stolu | 1 manja, do pravilnog usmije I bi do
vitske udruge poslo- njazaskolovanja pasve do kon cvalificiranih majstora
Osijeku. Kako sma 0 utjecaja na raspodj disnje u Osijeku upise
ovinskih i inva ‘d-mh amo jedan razred gradevin
avoda za zapos! zanimanja. [staknuto je da
I njed ;Y’H(l‘ anog rada ins ;)! 'hl\'{ r:lf!:l nn crno p’)f-:(Ydil\"'|
rada i st zainte spustati svoje cijene i
) ranih - rekac zavaju vilastite radni
lum" HUP-a li¢c, ravnatelj vanje rada na crnou
ablik obra- da HUP-a i je | poslodavaca | dje-
v ije osoba  Prema rije¢cima Borisa Pete- | b
1 svoim  zanimanjima kica iz SSSH-a Osijeka 1 sindi G. Pichler

)

Ko jer kati se bore pr

zaposlenih putem
weije 1 koj su uzroct




HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

1997.

englesko-madarska

OSLIEK - Osjedki je Regional-
niured Hrvatske udruge posloda-
vaca tijckom ove godine usposta-
vio vrlo dobre odnose s Madar-
skom gospodarskom komorom.
Proteklih je dana, posredovan-
jem Erike Dudai, voditeljice
Predstavnistva Madarske gospo-
darske komore za Hrvatsku i Bo-
snu i Hercegovinu, obavljen niz
razgovora kojima su konkretizi-
rana pojedina podrudja u kojima
¢ée se zasad suradivati, Obostrana
j¢ zaintcresiranost za poslovnu
suradnju tako donijela madarsku
ponudu za zajednickim ulaganji-
ma i uspostavijanjem kooperan-
tskih poslovnih odnosa hrvatskih
i madarskih gospodarstvenika u
podrudju strojogradnje. Prema
rije¢ima Bernarda Jakelica, ray-
natelja  Regionalnoga ureda
HUP-a Osijek, madarske su
tvrtke najviSe zainteresiranc za
ulaganja na podruéju proizvodnje
alatnih strojeva, plastike, ku¢idta,
&eliénih ploa 1 limova. Kako

(Q'OSJECKI REGIONALNI URED HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA"
« Intenzivirana suradnja s Madarima
Madarske ‘su tvrtke najviSe zaintcresirane za.ulagan

alatnih strojeva, plastike, kudiSta; Celiénih plo¢a 1 limova * Jedna je mjeSovita

v zainteresirana za ulaganje.n gradnju_Soping-centra,
povriine do 5.000 etvornih metara, na Siremu osjeékcliﬁ%bgi!r:ﬁ&u"’. PR

HUP u svojim redovima ima i
tvrtke koje se bave tom vrstom
proizvodnje, pokrenuta je inicija-
tiva za pronalaZenjem najkvali-
tetnijeg partnera madarskim go-
spodarstvenicima,

Regionalnom se uredu HUP-a
proteklih dana obratilo i madar-
sko predstavnistvo jedne nje-
madcke konzultantske tvrtke ¢iji je
klijent  (mjeSovita englesko-
madarska tvrtka) zainteresiran za
ulaganja u gradnju Soping-centra,
povrdine do 5.000 Eetvornih me-
tara, na Siremu osjetkom po-
drudju. Tom su prigodom oba-
vljeni razgovori i razmijenjene in-
formacije s predstavnicima HUP-
a koji s¢ bave trgovinom. Dogo-
voren je i susret madarskih vinara
s vinogorskih podru¢ja SikloSa i
Petuha s kutjevackim, poZeskimi
nadickim vinarima, te najavljena
buduéa suradnja na podrudju er-
dutsko-ilotkoga vinogorja, koje
je jos pod upravom UNTAES-a.

ja u podruju proizvodnje

Predstavnicima HUP-a upucen.
je i poziv za sudjelovanje na su-
sretu madarskoga i hrvatskoga
gospodarstva koji e se u listopa-
du odrZati u Budimpe3ti, u Zelji
da tom prigodom prezentiraju
svoj program usavriavanja me-
nadZera. Prema  Jakeliéevim
rije¢ima, za spomenuti program
postoji veliko zanimanje madar-
skih poslodavaca. U okviru bo-
ravka predstavnika HUP-a u Bu-
dimpesti bit e realiziran i posjet
budimpestanskoj burzi, gdje e
im biti predstavljeno njezino dje-
lovanje.

Za predstojece razdoblje pred-
stavnici  osjetke  PodruZnice
HUP-a najavljuju daljnje intenzi-
viranje poslovne suradnje s
madarskim gospodarstvenicima,
uz napomenu da ih veé ovoga
tjedna oéekuje i opéa republidka
izbomna skupdtina HUP-a na ko-
joj ée biti izabrano novo &elnidtvo.

LBOSNJAK
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« gospodarski skup na temu: Duzni¢ko-vjerovni¢ki odnos, s
posebnim osvrtom na osiguranje i naplatu potrazivanja;

* izborna skupstina HUP Osijeka:

« predlazemo Vladi mjere za ozivljavanje gospodarstva u
Podunavlju;

* javna tribina ,Gospodarska obnova i pomoc¢ razvoju
poduzetnistva Hrvatskog podunavlja®;

« 20. studenoga - organiziran strajk HUP-a u Osjec¢ko-baranjskoj
zupaniji.



d;gilﬁUP

Hrvatska udruga poslodavaca

1998.

Stjepan Frigan — Panturist
predsjednik HUP Podruznice Osijek
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1995,

OSIJEK - Hrvatska udruga poslo-
davaca, podruznica Osijek. predla-
2e hrvatsko) Vladi niz mjera za revi-
talizaciju | oporavak gospodarstva
u Podunavlju. Smatraju kako posto-
jece odredbe Zakona o podru¢jima
od posebne drzavne skrbi naée biti
doslatne za o2ivljavanje gospodar-
skih aktivnosti na tom podru¢ju.

- Poljoprivredna | gradevna zem-

1jista besplatno se trebaju dodijeliti
Dpoduzelniv;imu koji se obvezu na
rad u Podunvalju, { to najmanije na
dvadeset godina, a treba omoguditi
| laksu pretvorbu poljoprivrednog
zemljista u gradevno. Poduzetnici-
ma kojl 2ele pokrenuti proizvodnju
besplatno bi trebalo dodijeliti po-
slovne prostore, uz obvezu da u nji-
ma rade najmanje desel godina
Valjalo bi stvoriti povoljne uvjete za
otkup poslovnih prostora, primjeri-
ce leasing ili krediti uzdva do tri po-
sto kamals, za mala | srednja trgo-
vatka druStva koja se 2ele baviti

VOLTIIE DL M IAN, OU. A,

GRADSKO POGLAVARSTVO NASICA

OSJECKI HUP PREDLAZE VLADI RH MJERE ZA OZIVLIJAVANIE GOSPO-
DARSTVA U PODUNAVLIU

STIMULACIJAMA DO
MANJEG POREZA

® HUP Osijek smatra da postojece

odredbe Zakona o

podruc¢jima od po-

sebne drzavne skrbi nec¢e biti dostat-
ne za tamosnje gospodarstvo

uslugama i proizvodnjom od intere-
$a za jedinice lokalne samouprave

Osim toga. smatrumo da bl se na-
manje na pel godina u Podunavlju
dohoci lregah dodatno porezno ra-
steretiti, a bilo bi dobro | trgovacka
drustva sa sjedistem na tim prosto-
rima osloboditi poreza na tvrtku,
barem na pet godina. Predlazemo i
smanjenje poreza na dobit trgovae-
kim drustvima na podrué¢jima od
posebne drzavne skrbi koje u teku-
Co] poslovnoj godini zaposle nove
radnike. uz obvezu da se slobodna
sredstva uloZe u nova radna mjesta
ili investicije u tom podruéju. Osim
toga, smatramo kako bi porez tre-
bao biti smanjen i za trgovacka dru

Stva iz drugih dijelova Hrvalske ko
ja ulazu u podrutja od posebne
drzavne skrbi. Poljoprivredne proi
zvodace, trebalo bi, pak, osloboditi
od placanja PDV-a i svrstati th u
poviadtenu grupu poreznih obve-
znika, a od PDV-a valjalo bi oslobo-
diti | ulagate - kaze Bernard Jake-
lic, ravnatelj osje¢kog HUP-a
HUP u Osijeku, medu ostalim,
predlaze | povolina kreditiranja za
razvo) seoskog turizma te dodjelu
stanarskih prava stru¢nim gospo-
darskim kadrovima. Hrvatskoj Via-
di ukazufu i na prednosti brze i
utinkovitije dodjele zemljista na
koristenje | plodouzivanje,
E. Dukovac

£

A R S TG

v
-
Strajk HUP-a u
- N d - .
Osjec¢ko-baranjskoj
v san
Zupaniji

OSLIEK - Podnevnoj petnaestominutnoj obusta-
vi rada pridruZili su se 1 dlanovi Hrvatske udruge
E)slndavaca Cetiriju slavonskih Zupanija. Kako

ticc Bernard Jakelié, predsjednik Re ionalnog
ureda HUP-a, n¢ zatuduju ovako dx:slignc mjere
poslodavaca, jer je ncrazumijevanje Viade za kon-
struktivan dijalog i raspravu o nagomilanim proble-
mima gospodarstva preslo svaku mjeru. A katastro-
fa se hrvatske privrede posebice oditujc upravo u
Osje¢ko-baranjskog Zupaniji, ocijenio je Jakeli€,
naglasavajudi stanje u kojem vise desetaka slavon-
iko-baranjskih tvrtki posluje s gubicima i na rubu
stecaja, optercéenih ncnapfuécnim potraZivanjima
i agresivnom stopom PDV-a,

Potporu je ju¢eradnjoj obustavi rada izrazilo 450
slavonskih 1 baranjskih poslodavaca, a, kako je pro-
kometnirao predsjednik Regionalnog ureda HUP-
a, znatajna je i potpora poslodavaca koji nisu &li-
novi t¢ nevladine udruge,

S.0.
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* sjednica lzvrsnog odbora HUP-a Osijek u Slavonskom Brodu —
aktualizirati gospodarske probleme,;

» okrugli stol: Erozija morala — ko€nica gospodarstva,;

« zapoceo ciklus dodatnog educiranja 1 osposobljavanja
poslodavaca:

« HUP Osijek — prepoznao potrebu ulaganja u dodatna znanja i
vjestine za menadzere,;

* U Osijeku svec¢ana sjednica HUP-a Osijek — ostajemo odgovorni
| odmjereni.
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OSJECKA PODRUZNI

HRVATSKE UDRUGE
CIKLUS DODATNOG

EDUCIRANJA | OSPOSOBLJAVANJA POSLODAVACA

Planiranjem

poslovanja

protiv nepovoljnog

gospodarskog okruzenja
Osnovnl mmhpdoﬂmd-pohdmmam prostora

unutar tvrtke. Jednu od tak-

vlh moguénosti smo ounill u izradi p

plana, koji svoi

egzaktnim sagledavanje
mnlltvmdloumlmd W&MWGMM
ihovo lj Reg
ﬂg ur-leUP-nOal]lk
Osjetka podndnica udroga U tom se, drogon konaku proko cijelog
poalodavacs u posijodnia wifjomae nne-k:-,lunn,paumw

g uvieti
ma, & ne iskdjudivo plan za neka stabina

tridta | uvjotn
UZLETJETI IU PASTI?

m:m«w-innm-lum
u Euvnllmw Dakle, owbnu

svijetu

mwnluru-.hhlmsauél
cbjadnjava.

»Cijela matoan ide korak po korak. Prvi
korak je h.w:m-i: svih onih lu#:

1999.

OKRUGLI STOL OSJECKOG REGIONALNOG UREDA
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA

Erozija morala -
ko¢nica
gospodarstvu

Za poduzetnike nisu po, §odm oni koji su sumnjivo dosli do

kapita

Poslovni moral i euka te
irenje antipoduzetni¢ke
kampanje kao dugoroénog
problema razvoja hrvatskog
gospodarstva  bila je
juéeradnja tema. O toj je temi,
istaknuo je ravnatelj Regio-
nalnog ureda Bernard Jake-
li¢, HUP pokrenuo aktivnosti
prije dvije i pol godine, kada
se osjetilo da je kriza morala i
etike prepreka poslovanju i
razvoju hrvatskog gospodar-
stva, | na tome se ne staje, ne-
RO A tema postaje njegovim
dugoroénim opredjeljenjem.
Prof dr. Antun Sundali¢, re-
doviti prufesor sociologije na
osjetkom Ekonomskom fa-
kultetu, postavio je dvojbu
treba li uopce u Hrvatskoj go-
voritt o antipoduzetnickoj
kampanji kad poduzeée u
trzisnoj ckonomiji ne moze
biti mjesto socijalnog konflik-
ta. Prof. dr. Srecko Jelinié,
redoviti profesor trgovatkog
B —

prava na Pravnom fakultetu u
Osijeku, jedan od razloga te
pojave vidi u tome $to mnogi
rade, a da mjesecima ne dobi-
vaju placu, te je zapitao je li
cticki raditi, a ne dobivati
plaéu. U tom konfliktu poslo-
davea i posloprimca Siri se
opéa antipoduzetni¢ka kam-
panja prema poslodavcima,
bez obzira na to isplacuju li
oni place. Dr. Ljubomir Ba-
ban, redoviti profesor
medunarodne ckonomije i
istrazivanja na Ekonomskom
fakulteru u Osijeku, istaknuo
je da je prema nekim sluzbe-
nim ankarema stanje morala
u Hrvatskoj ocijenjeno kata-
strofalnim, a prema neckima
$amo - veoma lodim. Istaknuo
je da za poduzetnike nisu po-
godni oni koji su sumnjivo
dosli do kapitala

Na skupu su govorili i Zeljko
Ivanéevié, glavni ravnatelj
HUP-a, Dalibor Znidar$&ié,

tordi dr. Baban

procelnik osjecke Podruéne
sluzbe Drzavne inspekcije ra-
da, Boris Petekié, iz Saveza
samostalnih sinidikata Hrvat-
ske, Ivan Sudar, procelnik
osjetke  Podruéne sluibe
Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje, Janos Selesi, pred-
sjednik  PodruZnice HUP-a
Osijek, i Ante Mrio, vecinski
vlasnik MIO-a Osijek. U mno-
gima je izlaganjima naglasen i
sve prisutniji problem korup-
cije u svim drustvenim po-
drudjima. Uz poruku da se
glede ublazavanja antipodu-
zetnicke kampanje prije sve-
ga mora mijenjati hrvatski go-
spodarski sutav, te kako se
promjena morala ne moze
dogoditi u kratkom roku,
istaknuto je da HUP glede te
reme na duge staze radi do-
bro, te da tako treba i nastavi-
ti, premda ¢e u tome dobivati
mnogo bo¢nih udara-

ca.(N.V.)
—
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 gospodarski forum o poreznom sustavu;

* izborna skupstina HUP-a Osijek - ponovno izabran predsjednik
HUP-a Osijek gosp. Janos Selesi;

e organiziran gospodarski forum pod nazivom: Strategija
gospodarskog razvitka Republike Hrvatske - regionalne
mogucnosti;

* osnivanje zupanijskih gospodarsko-socijalnih vije¢a;

« seminar: Kako poslovati na internetu.
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Wi zvimo uistom gradu, all
nam w0 upadaju euzlicin
o fodi detalp koje zae

GRADSKA VAGA: BERNARD JAKELIC, RAVNATELJ REGIONALNOG UREDA HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA

Pasivnost prema problemima miladih

»Zeleni« Cesta pokrecu tnicijative i u nfima kao udruga pokazuju izuzetnu principijel-
nost i dosljednost * Premalo se aktualizira problem zloporaba droga te poduzimaju
z inictjative u suzbijanju te poiave .

pazamo i pamiimo. S Bernar-
dom Jakelicem, ravnateljem
Heyionalnog ureda Hevatske
usnuge poslodavaca, razgova-
FISMO O Tome 3 o je njemu
<zapelos za oko
ZA: Ustrajnost
»zelenih«

< Kao pozitivne bih izdvojio
“Osjedke zelenes Cesto pok-
recu inicijative i mistim da o
njima kao udruga pokazuju
izuzetnu principijelnost | do-

slicdnost, 3to je inude velik
nedosutak u hrvatskoj politi-
€1 | institucijama  opéenito,
MoZda sc gradanima pone.
kad udini da je rije¢ 0 margi-
nalnim stvi=ma, ali su »zele.
ni= | na nfima dokazivali svoju
ustrajnost  lzpzetno to cije-
nim. Unato¢ tome $to su nai-
lazili nx vrlo snazac otpore,
usirajali su u onome 3to su ra-
dili, bez obzira na to je li se ra-
dilo o sloncwvima ili pivskim
Satorima. Mozda ponckad |

nisu posve u pravy, ali nisu
odstupali. Toéno ono $to ne-
dostaje nemalom broju ludi
u nas - postaviti neki cilf, dje-
lovatl u smjeri  njegovog
ostvarenja, napraviti nekl re.
zultat, podvuéi crtu i redi: To
smo napravili. Jer, prefesto
smo  sklonl  deklaratornim
stvarima i opcenitim pri¢ama
bez konkretizacije | pragma.
titnosti u pristupu

PROTIV: Premalo
inicijativa u
suzbijanju ovisnosti

- Mislim da je premalo skrbi
za mladez i akwalizaciju pro-
blema zlouporaba droga, kao
i da je premalo inicijative o
suzbljanju tih pojava. Prije
svega u promidljanju o dugo-
roénim poslicdicama takvog
pasiviiog  stuva.  Doista ne
znam koliko se kod nas raz-

‘miflja o tome koliko to velik

problem  za  deset godina
moZe postati. 1 gencralng
problem miadeZi, afirmacije
mladog covjeka i pronalazen.
ja njegovog «mjesta pod sun.
ceme je kroniéan problem na
kojem vrlo malo radimo | velo
mu malo paznje poklanjamo.
Mislim da bismo se svi skupa
treball, pocevdl od Grada,
Zupanije | drugib institucifa
wzbiljnije time baviti | osmishi-
i programe koji ¢¢ mladez
ukljuditi u drustvo. Trenu.
1aéno sve 1o izgleda benigno |
nidta drukdije nego u drugim
sredinama, No, takvim odno.
som, posebice u uvietima vi-
soke nezaposlenosti, mislim
da odgadamo jedan velik pro-
blem za buducnost

LBOSNJAK
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PODUZETNISTVO - TRZISTE

SRIJEDA, 13. PROSINCA 2000.
.

BERNARD JAKELIC, RAVNATEL) OSJECKOGREGIONALNOG UREDA HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACGA ' .,

> novom viascéu nije se nista

Moram biti iskren | general-
o reéh da nismo bad prezado-
ljnt syim onim sto smo po-
1gll u godini koja je na izma-
u, prijc svega stoga 5to smo
uletkom godine bili optimi.
iCniji i predmnijevali mno-
o bolje i veée rezultate - veli
ernard  Jakelié, ravnatelj
sjeckog Ureda HUP-a Naveo
* du je uzrok niz okolnosti,
ajvecim  dijelom  objektiv-
th. Nczadovoljsto se naj-
:im dijelom odnosi na in-
‘nzivan  nastavak  trenda
denja gospodarskih  akriv.
osti u slavonsko-baranjskoyf
:giji otvaranjem niza novih
céajeva t slicno. No, Jakeli¢
e vidl prevelik teret odgo-
nosth HUP-a za to, jer un
Istinu nije bio u pozicifi ni u
1ogucnosti bitno utjecii na
)

Cinjenica je da se nakon iz
ora, 3. sijeénja, te dolaska
ulicije na vlast, nista bitno
e promijenilo - istide Jake-
¢ i dodaje: Mi smo ukazivali
a probleme i predlagali nji
ova rjelenje zu gospodarske
ibjekte u podruciima od po
e drzavne skrbi, 2 nisa
s nije ueinilo, Ukazivali smo
na probleme obnove, jcje
“Apak dijelom nesto napra
!, ali ne davoljno. Ukaziva.
smo i nu neodrzivost posto-
e politike  sanacije |
vlajeva, smarrajuéi da ih
cba sustavno rijediti, kao i
clikvidnost i insolventnost

Bernard Jakeli¢: Investict-
J¢ u ljude - najbolje inve-
sticije

kuje generiraju taj problem
Stvari su s¢ u tome podrudju
rieSavale  ad-boc.  Imamo
slucaj da je u ZAP-u nz ok
visfe od 21 dan blokirano
32.000 tvrtki, pdje na temelju
Stecajnog zakons nasrupaju
ruzlozi za pokretanje stedaj-
nog postupka. Kaxo taj pro-
blem nije sustavno rijeden,
neROvo se riesavanje koristi i
7a neke politicke manipulaci-
je. 1z tth 32.000 sluéajeva 'z
vuce se nekoga | kaze mu se
da ce upravo o odgovarati, |
tako se krsi temeljno ustavno
nacelo jednakosti i ravno-
pravnosti. Nezadovoljan sam

Brojne su primjedbe nasib clanova da odredene driavne sluzbe;
od Financijske policije, poreznih inspekcija, inspekcija rada, za-
pravo generalno iz podrucja Driavnoga inspektorata, koje dola-
ze u kontrole - drakonski kaznjavaju tvrtke koje uistinu posluju
zakonito, uz samo minimalna odstupanja koja su poznata i
uobicajena. Istodobno druge, koje ne ispunjavaju ni obveze po-
reza, mirovinskog osiguranja itd., a uglavnom su u driavnom
viasnistou, prakticki ne diraju, ili samo evidentiraju neke stvari,
cime se zapravo kodi razvoj

jer nismo pokazali dovoljno
utjecaja da korigiramo takav
pristup.

JOS CARUJU MITO 1
KORUPCIJA
Jakeli¢ ukazuje | na jod uvijek
radirenu pojavu mita i korup-
cije, vezanih uz gospodar-
Stvo. - Brojne su primjedbe
nasih ¢lanova da odredene
drzavne sluzbe; od Financij-
ske policije, poreznih inspek-
cija, inspekcija rada, zapravo
generalno iz podrudja Drzav-
noga inspektorata, koje dola-
z¢ u  konwole, drakonski
kaznjavaju wvrike koje uistinu
posluju zakonito, uz samo
minimalna odstupanja koja
su poznata { uobiéajena. Isto-
1obno druge, koje re ispun-
javaju ni obveze poreza, mi-

. rovinskog osiguranja itd., a

uglavnom su u viasnidtvu
drzave, prakticki nc diraju {li
samo evidentiraju neke stva-

rl, Cime se zapravo kodf raz-
voj. Drzavne strukture jos su
uvijek toliko okoduale, izbi-
rokratizirane, trome i inertne
t svome razmiSljanju da ne
shvacaju kako ¢emo takvim
pristupom | onaj mali dio
zdrave  gospodarske  jezgre
unidtiti i ostati bez razvoja. A
tolerira se nekim drZavnim
tvrtkama, u viasnistvu fondo-
va itd,, da rade po istom
nacelu kao 3to su radile i do
sada, no pitanje je do kada ée
one, prije svega rzisno, moéi
tako raditi. Pokusavali smo
glede toga Intervenirati, no
mozda smo sc takvim stvari-
ma trebali suprotsaavijad i
energicnije. Mi na lokalnoj ra-
zini i nismo bili toliko u mo-
gucnosti utjecati na te stvari,
premda smo preko nasih re-
gionalnih tijela izravno slali
nada zapaZanja, ‘naputke i
sli¢cno sredlnjim tjelima u
Zagrebu - vell Jakelié | ukazu-

I R e —

je: Temeljni problem koji se
kod nas ponavlja upravo su ti
prespori  procesi. Sve su
promjene u nas vrlo spore ili
su samo deklaratorne. Nema-
mo konkretnih rjeSenja koja
¢emo staviti na papir, propi-
sati, i nakon mjesec dana
kontrolirati njihove uéinke.
Ocekivanja su bila da ¢e nova
vlada brZe rjcsavati takve pro-
bleme i da éc imati drukdiji
pristup, no u dosadadnjem
radu nismo bas bill prezado-
voljni njihovim stavom, pri-
stupom...

Ipak, u odredenim segmeni-
ma djclovanja HUP-a u 2000.
godini razvidni su napredak i
zadovoljstvo: - § obzirom na
uvjete | okolnosti u kojima
smo radill, postigli smo do-
bar koncenzus i nacin spora-
zumijevanija i rada sa sindika-
tima, $t0 je moZda i neou-
bi¢ajeno, ali za nas bitno. Na
wj smo, naime, nadin vedim

promijenilo

dijelom uspjeli satuvati soci-
jalni mir - veli Jakelié¢

EDUKACIJA -
SREDISNJA
AKTIVNOST U 2001.

Kad je rije¢ o aktivnostima
HUP-a u iducoj, 2001. godini,
Jakeli¢ naglasava da ¢e nagla-
sak staviti na edukaciju poslo-
davaca, odnosno potrebu
ulaganja u ljude. « Svi moraju
shvatiti da je najvece bogat-
Stvo i najjadi resurs tvrtke
upravo intelektualni kapital,
zapravo ljudi. Nasi ljudi koji
jo8 uvijek posluju, a ima ih
mnogo, na temelju neke iner-
cije, instinkta { ko dalje,
shvatit ée da je vrijeme toga
prodlo. A velik dio onih koji
su se bavili politickim kapita-
lizmom, odnosno hiznisom u
okviru gospodarstva, shvatit
¢e da je vezanje posla uz jed-
nu polititku opciju davno
prodlo i da je investiranje u
ljude jedna od najveéih inve-
sticija - veli Jakelié i isti¢e ka-
ko HUP u svome planu i pro-
gramu ima | ovaranje jedne
uistinu moderne i suvremene
poslovne Skole u kojoj bi ra-
dili vrhunski predavaéi. Time
Clanovi HUP-a vise neée mo-
rati odlaziti van na dodatna
usavriavanja i edukaciju, Tak-
ve aktivnosti HUP planira
spuitati | na regionalnu razi-
nu

FEETINVOKABINOVIC

—
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« dvodnevni seminar na temu: Planiranje - preduvjet uspjesnog
poslovanja;

* U nasoj organizaciji, istoénu Slavoniju posjetila delegacija
talijanskih  gospodarstvenika, proizvodaéa poljodjelske
mehanizacije;

 posrednici u provedbi nizozemskog konzultantsko-
savjetnickog programa;

e javno kritiziramo rad Vlade RH: ,,Lini¢ - ispao iz viemeplova’;

« zatrazili da se jedna sjednica Vlade odrzi u Osijeku kako bi se
istaknuli specifiéni problemi regije;

« inicirali osnivanje edukacijskog centra za talentirane studente,

« gospodarski forum o financiranju poduzetnistva.
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. projektu nasega edukativnog

T B AR ERAUTU TOSTA NAPOrNG
centra,  vezano  uz njegov

Jakelié: Lini¢ je

Bernard Jakeli¢, ravnarel| osjeckog
Regionalnog ureda HUP-a, izrazava
nezadovoljstvo  Viadinom proved-
bom gospodarske politike. ~Poglavi-
0 negodujem zbog najnovije izjave
potpredsjednika Viade, gospodina
Slavka Liniéa, kako ¢e se “nespo-
sobnima oduzimati tvrtke', istite
on | dodaje: «Moj je stav kako je taj
coviek ispao iz vremeplova, bududi
da takve izjave podsjecaju na neke
zakone o konfiskaciji imovine nakon
Drugog svictskog rata. Mislim kako
J¢ nedopustivo da potpredsjednik
Viade izlazi s takvim izjavama jer, bez
obzira na nfegovu ulogu u Viadi i re-
sor koji pokriva, kompetencije | od.
BOVOrnosti, on se¢ mora ponasati pu-
no odgovornije i obzimije, a to | s
obzirom na okolnosti 1 ukupnu soci-
jalnu sliku gospodarstva, Takoder,
nepribvatljive su nam | njegove naja-
ve stecajeva i prijetnje njima. Mislim
da potpredsiednik Viade mora biti
svjestan da on nije taj koji ée provo-
diti stecajne postupke, ved za to po-

stoje zakonski propisi - Stedajni za-
kon i Zakon o rrgovackim drudtvima,
trgovadki sudovi, vierovnic),,.«

Jakeli¢ smatra kako se potpredsjed-
nik Viade najmanje bavi svojim
slom, a najvise rudim, odnosno bavi
st =jeftinim politikantstvom« § na taj
nadin prikriva svoju nekompeten-
Most, premda se jasno zna 2o $to je
on odgovoran

- HUP 3¢ niz godina zauzima za
etitnost u poslovanju, za financij-
sku, porezou disciplinu... Ukazivali
SMO na negativnosti bezbroj puta,
Stovise, zbog nekih prozivanja glede
mita i korupcije imali smo &ak |
odredenih problema 3to smo uopde
to spominjali. Dakle, Linié se bavi
posliedicama, a ne uzrocima | mi-
slim da jedan potpredsjednik Viade
treba prije svega bitl zaduZen - to je
i nafavljivao, a nije se do sada prove-
lo - da suzbije sivu ckonomiju, dverc
L sve ostale negativne aktivnosti, a za
Sto ima instrumente s obzirom na to

da postoje drzayna tijela - od inspek-
torata, poreznih uprava.., - koja tre-
baju provesti postojede zakone, To
bi bila njegova zadaéa i u bi se treba-
la ostvariti uloga jednoga potpred.
sjednika Viade zaduzenog za BOspo-
darstvo, da svojim autoritetom ut-
le¢e na to da se ti propisi provode, a
nikako interveniratl u zakonodayni
okvir. To bi bio njegov POosao, a ako
On (o ne zna, moze glede toga doci
kod nas u HUP na kratak seminar, da
82a uputimo u njegove ovlasti i ohve-
ze kao potpredsjednika Viade - veli
Jukeli¢ { dodatno ukazuje:

- Vlada se nikako ne moze moze hva-
liti nadim uspjesima u privatizacifi u
vrijeme od kada ona funkcionira.
Ako su ti ljudi ozibljni, onda moraju
shvatiti da je ono $to rade rasprodafa
sobiteljskog srebras i 1o nikako nije
nedto Eime se treba hvaliti. Fro, ima-
mo | prvu posljedicu toga u dra-
stiénom poskupljenju HT usluga |
svega drugoga. Prema tome, to nije

»iSpao iz vremeplova«!

nikakav veliki uspjch. Nekih pomaka
Imaju, smanjili su se unutarnji dug i
medusobna potraZivanja, a i naplara
prema drzavi je bolja. No, ovo je
Cisto demagodki pristup i mazanje
ofiju puku. Mi prodajom javnih
drzaynih poduzeca nismo nidta pro-
fitirali - isti¢e Jakelic { dodaje: -
TraZim neka se podastru podaci ko-
liko je bilo green ficld Investicija, 10
bi bila stvar za hvaliti se. Uz te green
field investicije, bilo hi potrebno
usmjeriti se i na osvajanja novih
znanja, implementaciju novih teh.
nologija - da vidimo $to je s nadom
bazom u buduénosti. To su teme o
kojima bi se trebalo dogovarati | to
su podruéja gdje se treba dokazivati.
Neka rade na stimulacifi proizvod-
nje, izvoza, stimulaciji pameti. Ne
moZemo se samo baviti rasprodajom
imovine i hvaliti se kako nam je lije-
po tdobro, Jest, ali do kada, doci ée |
tome kraj,
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GOSPODARSTVA | BUDUCU SURADNJU

Do gospodarskoy tna -
jo$ dva, tri koraka!

U Zupaniji je 23.000 nezaposlenib i 26. 000
zaposlenib. Postoji bojazan da dno krize jos

nije dosegnulo.

Ocekuje se visak uposlenib pri

preustroju HV-a, Jjavnib poduzeca, drzavne

uprave

VINKOVCI - Delagacija osjecke
Hrvatske udruge poslodavaca
predvodena predsjednikom Ja-
nodem Selesom | ravnateljem
Regionalnog HUP-a Bernar-
dom Jakeli¢em jucer je u Vin
kovcima razgovarala s Celnicima
Vukovarsko-srijemske Zupanije.”
Zupan Nikola Safer tom je pri-
godom naglasio da je u procesu
prewvorbe 1 privatizacije Zupani-
fa izgubila dosta gospodarskih
subjekata no izrazio je nadu da
¢e mali poduzetnici opstali na
gospodarskoj sceni formirati
#ilavu poslovau jezgru koja (e
biti generator razvitka. Dozupan
Durica Midin naglasio je da
Zupanija ima pribliZzno 23.000
nezaposlenih | 26.000 zaposle-
nih te je izrazio zabrinutost da
upanija nije dosegnula dno kri-

ze jer uz poznate probleme ve-
zane uz preustroj MUP-a, Zupa-
niju ocekuje | preustro| HV-a,
drzavne uprave i javnih podu-
ze¢a. Delegaciji HUP-a  na-
gladeno je u Vukovar-
sko-srijemskoj Zupaniji u tijeku
formiranje Poduzewmickog cen-
tra koji bi trebao odigrati znadaj-
nu ulogu u razmjeni poduzet
nickih ideja, njihovoj realizaciji,
rjeSavanju administrativ-
no-birokratskih zapreka | drugih
tedkoéa koje otezavaju razvoj
malog i srednjeg poduzetnidtva
Istaknut je problem gospodar-
stva Podunavlja gdje najvedi dio
wvrtki nije privadziran i gdje jc
jo$ ukorijenjena ideja da zbog
ratnih $teta drzava treba ulagat
sredstva u revitalizaciju gospo-
darstva. Istaknut je | problem

2001.

ODAVACA S VUKOVARSKO-SRIJEMSKIM CELNICIMA »PRETRESLA« STANJE

. —

A e o T

dna

nedostatka kvalitetnog poduzet-
nickog kadra u Podunavlju. De-
{egacija HUP-a pozvala je Zupa-
nijske &elnike da koriste isku-
stva Poduzetnickog centra pri
osjedkom HUP-u, 2 najavijeni su

Vinkovci: Gospodarstvo cijele Zupanije samo korak d

i drugi modaliteti suradnic

sebno je apelirano na potre
da lokalna politika pomognt
previadavaniju administa
no-birokratskih zapreka koje
poduzetnicima na putu (G.C
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UGENICI DRUGE SREDNJE SKOLE BELI MANASTIR U SURADNJI S GRADOM | HRVATSKOM
UDRUGOM POSLODAVACA PROGLASILI NAJUSPJESNIJEGA BARANJSKOG PODUZETNIKA

PRIZNANIE JANOSU SELESIU

BELlI MANASTIR - Janoé Selesi
viasnik »Agrie«d.o.0. iz Karanca, na-
juspjedniji je baranjski poduzetnik u
2001. godini. Izbor su ove godine prvi
put organizirall u¢enici Druge sred-
nje skole Beli Manastir u suradnji s
Gradom i Hrvatskom udrugom po-
slodavaca Selesi je pobijedio u kon-
Kurenciji 25 poduzetnika koje je iza-
bralo, posjetilo i s njima razgovaralo
11 maturanatsa IVe razreda. Drugo je
mjesto pripalo kamenoklesarskom
obrtniku iz Beloga Manastira Atili
Bodi. a treca je Belomanastirka Sla-
vica Horvat, vlasnica kroja¢kog salo-
na «Charme-. lako kratko posluje,
peteroclana komisija odludila ju je
nagraditi keo poduzetni¢ku nadu.
Priznanja i nagrade ju¢er im je u be-
lomanastirskoj ekonomskoj skoli
urucio gradonacelnik Ivica Buco-
njic

- Ocjenjivali su se kvantitativni
pokazatel|l uspjesnosti, uvodenje
novih proizvoda i usluga te javni,
drustveni angazman poduzetnika
Ovoje prva takva akcija u Baranji, a
nadamo se da ¢e poslali tradicija
Pri prikupljanju podataka bilo je i
poduzetnika koji nisu htjell popuni-

Tl ™

7 ey } I
Urucenje pr Ja najuspjesnijem ba

ti upitnike, ali to im ne zamjeramo -
objasnila je Biljana Horval. profeso
rica koja predaje poduzetnistvo i
radila je s uéenicima

Prvi zupanijski izbor najboljeg

poduzetnika

Bududi bel i
sami su dizajnirall pdmlnh uruceno
najuspjesnijem poduzetniku. Istaknu-

mnmnwwmp«;jwkoﬂ
ranfskoj Zupanik, . B) -«

f poduzetniku
Najuspjeénijegn baranjskog po-
duzetnika pri uruéenju priznanja
zanimalo e zasto je bas on izabran
- Mnogo baranjskih poduzetnika
zasluzuje ovo priznanje. Godina je
bila relativno uspjesna za moju
tvriku, ali se kao | svi poduzetnicl
pladimo iduce. Ova je ideja odliéna i
vrlo korisna. a priznanje je velika
stvar za mene | moje dielutnike kojl
sutakoder zasluzni za nugradu - za-
hvalio je Janos Selesi
I Barigic

Pr————
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« osnivan HUP-EDUCA —poslovno edukacijski centar HUP-a;

« okrugli stol u Slavonskom Brodu o konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva,

 upozoravamo na zlouporabu bolovanja;

 oshnivanje gospodarsko socijalnog vije¢ca Osjecko-baranjske
zupanije;

« okrugli stol HUP-a | poljoprivrednih kombinata zbog
zajednicke poljoprivredne politike i izlaska iz krize agrara,;

* izborna skupstina HUP-a Osijek, novi predsjednik Zdravko
Stipeti¢ — Puro Dakovi¢ Slavonski Brod.
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Radnika na bolovanju koliko i
zaposlenika u tri Saponije!

Udjel bolesne radne
snage na osje¢kom
podrudju je 3,38 posto,
$to je iznad prosjeka
Republike Hrvatske od
3,34 posto bolesnih

ada bi sve zaposlene osobe
koje su trenutaino na bolo
anju u Osijeku | okolict st
vill na jedno mjesto, dobili bismo
velidinu koja se moZe usporediva-
ti 3 brojem radnika u, primjcrice,
gotovo cijelom IPK sustavu. Stiko-
vitlje redeno, broj radnika na bo-
lovanju jednak je zbroju svih rad-
nika u tel osjedke Slobode il Sa-
ponije.
Peema podacima Hrvatskog zavo-
da za xdravstveno osiguranje na
paodrutiu koje pokriva Podruéni
ured HZZO Osijek dnevno je na
bolavanju 2.937 radno aktivnih,
odnosno zaposienih osoba. Mje-
renja za prvih $est mjeseci ove go-
dine pokazuju da je udjel bolesne
ndne snage na osjeCkom po-
drudju 3,38 posto, fto je iznad
prosjcka Republike Hevatske od
3,34 posto bolesnih, Ukupno je u
Podrutnom uredu HZZO Osijek
evidentirano 86.898 zaposlenih
osoba, to znali da je u prosjeku
dnevno na bolovanju svaki tride-
sctl radnik. Doda li se tome stati-
sticki podatak da prosjedno bolo-
vanje u Hevaskoj teaje 30 dana,
jasno je da je stanje vide nego alar.
mantno

Da se bolovanja kociste u velikoj
mjert pokazuje | nata anketa
medu osjeékim tvrtkama. U Slo-
bodi je, primjerice, peema podz.

ll osjecko| SMMI prodlog je mjeseca zbog hokmnll udno 180 djelatnika manje

gdjc je zaposleno 750 djelatnika
Prodli mjesec na bolovanju ih je
bilo 120. Njih 85 koristi bolovanje
u trajanju do 42 dana, 23 radnika

cima za rujan, na
od pnblunn 900 npusltnkh
Duic je na

na ju je u duljini do godi-
nu danz, a od dvije do pet godina
koristl 10 osoba, Vile

osoba, od ¢ega nvk vuc od godi-
ou dana. Sli<no je | u Vodovodu,

od pet, odnosno sedam godina,
na Evoluvanlu je po jedna osoba u

Najekstremniji primjer s bolovan.
jima sluéa) je iz Panturista, Ond)e
je jedan zaposlenik na bolovanju
proveo tredinu svoga radnoga vie
jeka Od trideset godina, kaliko je
zaposlen, naime, on fe na bolo-
vanju blo ukupno vide od 20 godi-
na. Proviera komisije, koju je za-
trazio dircktor Sjepan Frigan, po-
kazala je da je bolovanje u tom
sluéaju neopravdano, pa je rad.
nik vra¢en na posao.

Zabrinjavajuce bi se brojke wreba-
le 1 b

P
kontrola | osnivanjem povjeren-
stava za kontrolu prekomjernog
koridtenja bolovanja, §to je najav-
lfeno u Ministarstyu zdravstva
HZZO-u. Poslodavei se nadaju da
bl time bila smanjena zloporaba
bolovanja koje se ¢esta korist ne-
opravdano. Javo fe tajna, upozo-

danost bolestl svojil radnika, do
sada nisu imali dovolino mo-
gucnosti kojima bi takva bolovan-
ta mogll prekontrolirati, no nove
mjcre, olekuju, uredit ¢e posio-
Jedt nered § napravitl jasniju criu
tzmedu onih kojima su dani za
bolovanje realno potrebni i onih
kod kojih bolest postoll samo na
papin

Marina BESIE

HUP: Zioporaba
bolovanja
smanjuje
konkurentnost

U Hrvatskoj udruzi posloda-
vaca pozdravijaju najavijens
mjare koje su | donesene na
njihovo inzistiranje. lonako
pravisoka cijana rada u nas
zloporabom bolovanja do-
daino optereuje posiodav.
ce, a sve skupa ima negati-
van odraz na efikasnost |
konkurentnost tvrtki, upozo-
rava Barnard Jakeli¢, ravna-
tel| & podruinice

ravaju poslodavel, da se bol

ja otvaraju poschbno u vrijeme se-
zonskih radova, kada majstorl
raznih struka bolovanje koriste za
rad na crno, odnosno fudera). Je-
dan od dokaza da s¢ huh)unu

s adaa’

HUP-a. Bez postizanja kon-
kurantnosti, hrvatskim ce
tvrtkama, smatra on, biti ne-
moguée uhvatiti se u kostac |
s poduzedima zemalja Eu- !

el s s inlla

-
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HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA 0 KONKURENTNOSTI HRVATSKOG GOSPODARSTVA

Konkurentan
samo rad na crno

OSIEK - Skromni rezultali temeljno su obi-
lje2je vecine inicijativa i strategija o hrvatskom
gospodarstvu, zakljuCak je Hrvalske udruge
poslodavaca, koja pokrece novi projekt Rije¢
e o Nacionainom vijodu 2a konkurentnost, ko-
je bi do kraja godine trebalo proanalizirati sta-
nje gospodarstva te Viadi predio?iti konkretna
rieSenja Kako bi Culi stav sbazee, juter su se
glavni ravnatel] HUP-a Zeljko ivanéevic | ravna-
telj osjeckog ureda Bernard Jakelic sastali s
predsiavnicima vacih osjeckih tvrtki

Po ministru Crkvencu sve je idealno, ali
ako Cujemo sami sebe | ljude iz naseg okrule-
nja, prica je mnogo drukéija - policao je ras-
pravu vanCevié, a predsjeanik Nadzornog 0g-
bora sSaponijec Zdravko Pavié kazao Kako
bez postizanja konkurentnosti na domacem
1Sty nema Sansi ni 2a sirano riste

Clan Uprave »Baliséac Milan Salajié upozo-
rio e na problem precijenjenog tecaja kune,

nedovolinu pravnu sigurnost ulaganja, te mo-
nopolisticko ponasanje javnih poduzeéa

- Kijuéni je problem preskupa or2ava Viadu
tine ljudi koji nisu nista konkretno uéinili u 2ivo-
tu, pa gospodarstvu namecu obveze prema
svojim potrebama. Govori se o unutarniim re-
sursima, a ko j@ korekino postupao danas e
iIscrplien jer drzavna i lokaina uprava toleriraj
Sivu | ¢rnu ekonomiju. U dr2avi su konkurentni
$amo oni koji rade na crno. U poljopriviedno-
prehrambenom podrudju prisutne su selektiv
ne sanacije. neka lrgovacka drustva visestruko
se saniraju stotinama milijuna kuna, miljardu
Cak, a potom nelojaing konkuriraju | tako | nas
vode u gubitke. Nemamo proizvodacku politiku
nego se nametnuo trgovacki iobi i Svercerski
mentalitet Za preokret j@ potrebna politicka vo-
lja, a bez 10ga nam je sumorna perspekliva -
Kazao je mr. vica Beredic, predsjednik Uprave
»alpovac dd B. Vrbosic

Affm@aTnsnEmMmmMmuNTrT



HUP Skupstina HUP-a - Podruznice
Hrvatska udruga poslodavaca Osijek: Izabrano novo vodstvo

2002.

Zdravko Stipetic 'ff‘,’"
DD Elektromont TN | B kS On S e
Predsjednik HUP Osijek e e L e

ujte na struénom skupu Osijek: gradski oci dali
arstva zastite okolisa Dotnorl:) q{ogz'ktu "HUP
darenje otpadom” Educa Osije

Todan datum odrzavanja skupa bit

Kolovoza, 3 za sve

i D

||&r
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« prva sjednica GSV-a Osjecko baranjske zupanije u znaku
Zakona o radu;

* U Pozegi organiziran skup o izmjenama i dopunama Zakona o
radu;

« skup ¢lanova HUP-a Udruge prehrambene industrije |
poljoprivrede;

 pokrenuli osnivanje granske udruge autodealera;

 Bernard Jakeli¢ novi glavni direktor HUP-a;

« sve€ana sjednica HUP-a Osijek: izvoz - jedina mjera
uspjesnosti.
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HUP Osijek: inicijativa za osnivanje
Udruge autodealera

Hrvatska udruga poslodavaca -
Padruznica Osiek, pokranula (@
Inicijativu za asnivanje Udruge
autodealera. Ovakav organizacisi oblik
sukladan @ praksi  remalia EL-a. gdje
suU poslodavel iz ove djelatnost
arganiziani u posebne granske udruge

Preastavnicl autodealera
slavenskh 2upanija: Osjelko-baranske
Brodska-posayske Lk
sriiemske, PoZesko-s!

Varsko-

nsxke

HUP na smotri Otvoreni
dan srednjih Skola Splitsko
- dalmatinske Zupanije

Hrvatska udruga poslodavaca -
Regionaini ured Split, sudjelovala je na
smotn ‘2. otvoren| dan srednjih Skoia
Splitsko - daimatinske zupanije’ u
organizaciji Ureda drzavne uprave
Splitsko -daimatinske Zupanije, Sluibe
za drustvene dielatnostl, Sport i tehni¢kis
kultury

Smaotra. odréana u panedjeljak. 7
travnja, namijenjena je ravnataljima,
profesorima, roditeljima | utenicima
esnovnih | srednjin $kola, a otvono [ j@
potpredsiednik Viade Anle Simanic

U radnom dijelu smotre. kao gost
predavaé sudjelovao |e Ladislay
Pivdevid, direktor Reglonainog urada u
Splitu, sa tamom “lzbor zanimanja iz
perspektive svijeta rada’ Tom prilikom
Iznio {# stavove Hivatske udruge
posiodavaca 2] potrebama
gospodarstva 2a struénim, cbrazovanim
| fleksibvinim kadrovima, spremnim da
se uhvate u kostac s izazovima tr2idnog
gospodarstva, kao 1 potrebrim
reformama, narodito U procesu
obrazovanja, kako bi hrvatsko

Virovitiko-podravske. dogovorlll su da
ce ammiratl ostala trgovatka druStva u
prupac) avlodealera na nacianalng)

razini Kroz mraze u oKviru grupa

prozvodala. kako bi s stvorila kntiéna
masa ra utemalienie posebng granske
udruge v HUPuy

Autodealeri  kane

adanosy na

asiguravalisca drullva, te podizan)a

HUP Rijeka pred
rotarijancima Rijeke |
Opatije

Na paziv Rotary kluba Opatija; a
potom | Rotary kluba Rijeka. dirsktorica
njgtkog ureda HUP-a, Jasna Kuludid
odrzala j@ ¢lanovima tih klubova
predavanja o neophodnost udiruivanja
posiadavaca, povijesti ovog udruZivan|a
te o misi|l, strategl| medunaradno)
pozicili, nadinu organiziranja | dielovania
Hrvatske udruge posiodavaca

Pradavanja su rezultitala dal|njim
pojatanim interesom  pojadinin
manadzera; dlanova Rolaty kluba, te
vEanenem dndtava kajima su na Celu
u HUP

Rotary klut je grupa najuglednijih
pojedinaca drustva kojl Se bave
humanitamim radom - od pomaganja
najugraZanyim socijainim skupinama
kao §lo su dieca smanjenih sposchingsti
do nastojanja na otklanjanju pojedinih
drutvenin problema, poput ovisnosti

niakie sa siodnim udrugama 2e

EU, u oljy razmigne iskustava

Uimzyatvnr edbor za provedbiu onh

anlivnost
[Remmix o
lila Dankic  (Aul

Slavonsk| Brod)

100 - Pos

0. - Vinkovel)

HUP Osijek s
poduzetnicima iz Belisca

Hrvatska pdruga posiodavaca -
Reglonaini wred Osijek odriao |e
inigijativni sastanak s podyzetnicima
grada Belis¢a Raspravijalo se o
arganiziranom dielovanu poduzeinika
 okviru HUP-a

Do sada su poduzetnici uspiell
suradnjom i dijalogorr sa
predstavnicima lokalne samouprave
pokranuli niz Inicijativa, a jedna od
najvaznilh je lzgradnja zane malog
poduzetniStva, all u svom daljnjam
delovanju grapli su 2elju za pristupom
HUF-u. Ravnatel] Regianalnog ureda
HUP-a Osiek Bamard Jakelic wloZia im
| dodatne mogucnosti | pogednosti
ulaskom u HUP NajvaZnija od sviht je
Koristenje usluga | satvisa HUP-a svojim
Clanicama, podevi od praynih savieta |
zastupania, konzultantsiih | edukaciishkin
programa; pa do komercijalnog
posredovania | medunaradne suradnje
a na kancy utjigcaja na rigsavanje
probiema na nasionaing| | regianaing)
razni
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Radnici Belja i IPK
Ratarstvo-Stocarsivo
Strajkaju vise zbog
neizvjesne buducnosti
nego neisplacenih
placa, tvrde
koordinatori PPDIV-a
u tim poljoprivrednim
drustvima

OSLJEK - Neisplata plaéa i
problemi privatizacije u Belju
d.d. i IPK grupaciji bili su glay-
na tema sjednice Gospodar-
sko-socijalnog vijeéa u
Osjecko-baranjskoj zupaniji,
koja je zbog nedostatka kvoru-
ma ovaj put imala samo infor-
mativni karakter,

PrezaduZenost, nelikvidnost te
nedostatak obrtnih sredstava
otezali su poslovanje Belja d.d,
&iji je Sindikat nezadovoljan
neisplatom zaostalih placa or-
ganizirao Strajk, koji je trenu-
tafno u fazi mirovanja do
ispunjenja zahtjeva Strajkaskog
odbora zaklju¢no do 27. lipnja.

Marijan Molnar, predsjednik
Uprave Belje d.d, istaknuo je
kako je Uprava u dogovoru's
HFP-om oko moguénosti da se
drzava kuo vlasnik ukljuéi u
scrvisiranje plaéa radi pre-
mo&ivanja socijalnog bunta,
uz o¢ckivanje 22 milijuna kuna
od Slavonske banke nn ime po-
ticaja za proljetnu sjetvu. Mol-
nar je napomenuo kako se
Uprava Belja zauzima za cjelo-
vito fjesenje u privatizaciji Bel-

Hrvatska udruga poslodavaca

SASTALO SE GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

Odugovlacenje privatizacije

1

ja, prema kojem bi se stra-
teSkim partnerima omoguéila
kupnja vecinskog dijela Belja,
isti€uci iskazano zanimanje
"Agrokora” i "Podravke”, da se
kao strateski partneri ukljuée u
privatizaciju

Zvonko Erak, predsjednik
Uprave IPK Osijek d.d., pod-
sjetio je kako je Uprava IPK jos
u listopadu prosle godine pre-
dlozila, a pocetkom ove godine
i doradila vlastiti model privati-
zacije IPK Osijek, dok je u
meduvremenu, Ministarstvo
poljoprivrede predlozilo
drukéiji model privatizacije.

Belja i IPK - pogubno!

o 5y iy

Clanovi GSV-a istaknuli su potrebu brze privatizacije poljoprivrednih drustava

Proslog tjedna Upravni odbor
HFP-a donio je odluku o priva-
tizaciji IPK, o kojoj bi se, pre-
ma ocekivanju, trebala izjasniti
Vlada RH na svojoj sjednici u
Cetvrtak (26. lipnja). Prema
Erakovim rijeéima, proces pri-
vatizacije trcba 3to prije
okonéati, uz osposobljavanje
poduzeén za normalno poslo-
vanje te zbrinjavanje viskova
radnika, jer bi "svako daljnje
odugovladenje bilo pogubno".

Feliks Frajtag, koordinator Si-
dikata PPDIV-a u IPK grupi,
wistice kako se Strajka ne samo
zbog neisplaéenih placa nego i

odugovladenja u procesu priva-
tizacije te spore provedbe do-
nesenih odluka HFP-a i Viade
u slucaju IPK Osijeck.

- U IPK Ratarstvo-Stodarstvo
petstotinjak ljudi zavrsit ¢e na
ulici 1 sada se pitaju za koga tre-
baju obavljati Zetvu - za sebe ili
za ludu korist. Oni su spremni
blokirati ceste od Bukova do
Erduta, upozorio je Frajtag do-
dajudi takoder kako radnici ne
znaju ni kadu ée dobiti dogovo-
rene otpremnine.

L| KOVAGEVIE

2003.
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 pokrenut PUMA program u Osijeku — prvi PUMA seminar na
temu: Zadovoljstvo klijenata;

 OsjeCko-baranjska zupanija poc€inje sufinanirati PUMA
program;

 suradnja predstavnika kineskog veleposlanstva sa pozeskim
poduzetnicima,

 savjetovanje ,lInstitucionalno mirenje u kolektivnim radnim
sporovima®“,

* u Slavonskom Brodu odrzan forum s temom ,,Ekoloski
proizvodi i turizam u malom poduzetniStvu”

« Bernard Jakeli¢ primljen je u ¢lanstvo Society of European
Affairs Proffesionals (SEAP) - Udrugu europskih lobista.
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Regionalni uredi - Osijek

lzuzetan odaziv ¢lanova
Skupstine, svjedocio je o
velikoj zainteresiranosti
¢lanica za sudjelovanjem u
donosenju vaznih odluka i
kreiranju interesne politike,
kakve su svakako izmjene
temeljnog akta - Statuta i
biranju svojih predstavnika u

najvisa tijela institucije.

Jednoglasna potpora novom
konceptu HUP-a

S

Podruznic

do.o

d.0.0

UGO-CC
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u Osijeku odrzan sastanak o mogucénost koriStenja sredstava
pretpristupnih fondova EU;

inicirali osnivanje nove granske udruge HUP-a - Udruga
lijecnika poslodavaca u ugovornom odnosu;

odrzana sjednica Odbora za regionalni razvoj HUP-a Osijek;

odrzan sastanak predstavnika svih ustanova za zdravstvenu
njegu Slavonije 1 Baranje u svrhu rjesavanja problema
djelatnosti kuéne njege i rehabilitacije;

okrugli stol o stanju gospodarstva u regiji;

zupanija Osjecko-baranjska nastavlja sufinancirati PUMA
program.
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HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA ODRZALA OKRUGLI STOL O GOSPODARSTVU U REGHI

Nezdrava. poduzetmcku}kllmu Steti gospodarstvy

OSIJEK - U osjetkoj podruZnici
Hrvatske udruge poslodavaca
odrZan je okrugli stol o temi “Sta-
nje u gospodarstvu regij¢” u sklo-
pu kojega s¢ vodila rasprava o
gospodarskim usmjerenjima koja
bi pet 2upanija regije trebala po-
vesti k uspjednijem ekonomskom
razvoju. Okruglom su stolu bili
nazodni saborski zastupnici regije,
predstavnici lokalnih vlasti, sin-
dikata, Zavoda za zapodljavanje
te ¢lanovi lzvrinog odbora Po-
druznice Osijeka i Odbora za re-
gionalni razvoj HUP-2. Kao glav-
ni pmblem dugogodiinjeg lodeg
stanja u gospodarstvu regije is-
taknuta je Cinjenica da Zupanije
istoéne Hrvatske, zbog nejasno
definiranih gospodarskih usmje-
renja, Jode ebrazovne strukture
nezaposlenih i velikog broja in-
solventnih pravnih osoba, odbi-
jaju stranc investitore, koji radije
ulazu u ckonomski stabilnije Zu-
panije.

- NuZno je zajednickim snagama

Otvaranjem fondova EU slavonskom se gospodarstvu pruta prilika

stvoriti zdravu poduzetnicki kli-
mu u regiji, bez koje ne moZzemo
oéekivati gospodanski napredak.
Otvaranjem fondova Europske
unije slavonskom se gospodarstvu
pruZa prilika za razvoj, koju ne
treba pronustiti, stoga bi se po-
duzetnici Lebali ukljuditi u tokove
pregovora s EU-om, posebno ka-

da je rijed o poljoprivredi, s ob-
zirom na to da je lo grana eo-
spodarstva na koju se nad « Jegyi v
najvecem dijelu oslanja - rekuw je
Bernard Jakelié, predsjednik Re
gionalnog wiedn HUP-u Osijek
Na okruglom stolu iznesene su |
crne brojke slavonskog gospodar-
stva 1 poduzetnidtva koje, prema

izlaganju osjecko-baranjskog Zu-
pana Kredimira Bubala, ve¢ dulji
niz godina ne idu prema boljem
Tako je ponovno nagladena velika
stopa nezaposlenosti, s ostalim
Fupanijama  nerazmjeran BDF,
kao i opéenita regionalng neu-
ravnotezenost u Hrvatskoj.

- Zupanija trenutaéno potice raz-
voj gospodarstva kroz Cetrdeset
razli¢itth mjera poticaja za po
ljoprivrednu i preradivachu Jje-
latnost, ali to samo po sebi nije
dovoljno za znalajniju poboljsa-
nja lose gospodarske situacije. Da
bi napreduk regije bio primjetan,
neop-iodna je fiskalna decentra-
lizaciya. bez nje nema razvoja -
naglasio je Bubalo, dodivii kako
je za problem ncrazvijenog go
posarsiva istoka Hrvatske krivi i
drzava, koju n-Xim svojim pote-
zima, poput ukwdanja peticajnib
mjera za zaposljasnje, slavon-
skom gospodarstvu nanosi Stetn

I. KUKIE
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U Osijeku je potkraj listopada odrzan
sastanak svih ustanova za zdravstvenu
njegu i rehabilitaciju Slavonije i
Baranje. Sastanak je sazvan kako bi
se u otvorenom razgovoru definirali
problemi tih ustanova te sukladno
tome formirali stavovi i zahtjevi
prema nadleznim institucijama -
Ministarstvu zdravstva 1 Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje.,
te dane smjernice Izvrinom odboru
HUP-a - Udruge za zdravstvenu njegu
i rehabilitaciju o praveu rjesavanja
specificnih problema regije.

Mreza medicinskih sestara je.
1sticu u tim ustanovama, popunjena
administrativno - ugovaraju se sestre
za koje nema posla. a privatne ustanove
koje imaju nekoliko puta veci broj
pacijenata po sestri no sto je predvideno
nemaju pravo ugovoriti nove sestre.
Tako je dovedenoc u pitanje trzisno
poslovanje tih ustanova.

Jedan je od najvecih problema,
naglaseno je nekoliko puta na skupu,

1 taj Sto se sestre ugovaraju “imenom

1 prezimenom’, a ne brojem sestara
uz odgovarajuce kvalifikacije. Naime,
sve ustanove za zdravstvenu njegu pri
sklapanju ugovora s HZZO-om navode
poimence medicinske sestre koje su
predvidene mrezom. Ako bilo koja od

-1 P - | . e ~
bog tedkih uvjeta upitno poslov

tih sestara ili sve. 1z bilo kojega razloga
tsmrt. otkaz ili koji drugi opravdant ili
neopravdani razlog). napuste ustanovu
u kojoj su radile. ravnatelj je ne moze
zamijeniti drugom. Poslodavei vlasnie
privatnih ustanova zdravstvene njege
time su potpuno obespravljeni u svojim
pravima i stavljeni u neravnopravan
poloZaj u odnosu na ostale. buduci da

za njih ne vrijedi slobada

zajamceena Zakonom o radu
*Cijena boda poseban i

zadnjih godinu dana smas:

e pa cyena od 6,35 kn n:
niti za osnovne troskove - g
i sanitetski materijal. A
prijevoza do bolesnika da <

govori...". istaknuto je na =
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u Vukovaru sastanak zupana Boze Galiéa sa c¢lanovima
IzvrSnog odbora, te c¢lanovima Odbora za regionalni razvoj
HUP-a Osijek vezano za program poticanja malog i srednjeg
poduzetnistva;

konferencija za novinare o nedostacima Pravilnika o ambalazi,
te najavio inicijativu HUP-a za pokretanje trgovackog drustva
koje bi se djelotvornije bavilo zbrinjavanjem ambalaznog
otpada;

u Slavonskom Brodu potpisan Ugovor o sufinanciranju PUMA
seminara izmedu Brodsko-posavske zupanije i HUP-a;

u Vukovaru potpisan treéi Ugovor o sufinanciranju PUMA
programa u Slavoniji izmedu Vukovarsko-srijemske zupanije |
HUP-a;

HUP Osijek proslavio 10 godina rada.
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HUP - Osijek

Deseta obljetnica rada

Dodijeljene nagrade zasluzram ¢lanovima

Dana 29, studenog 2006, osjedka podruznica HUP-u prosiavila

jee desetn obljetmeu tada i Postopng Svecanosti su bili nazodni
Elanovi lzvesnog odbora HUP-ove podruznice Osijek te zasluzni
Elamovi 1 predstavmicr mediji. Povodom jubileja odrzana je
svedana sjednica lzvrdnog odbora podruznice te konferencija

za novinare, a osobito svecano bilo je u drugom dijelu proslave
Tom su prigodom Zdravko Stipetié, predsjedmk Izvidnog odbora
podrinice | zamjenik glavnog divektora HUP-a, § Bernard
Jakelié, dircktor HUP-a Osijek, urudili priznanja najaktivaijim
clanovima osjetke podruznice te HUP-ovu donaeiju
Prehrambeno-telmolotkam fakultetu Osijek o vinednosth od
15.000 kuna

“HUP se nakon trinaest godina rada na nacionalno) razini 1 deset
u Stavomyi izborio za poziciju uvizenog partuera @ pregovaraca

1 svim relevantnim institucijama, kako na nacionalnoj tako i

na regionalnoj razini. Mi smo danas putem svojih predstavnika
prisutni u instituciama od HZZO-a, HZMO-a do mmstiarstava,
Jupanija, gradova

Na medunarodnom planu sudjelujemo u radu vide organizacija
Povezam smo s gospodarstvenicima 1 njihovim asocyacipama

v regiji 1 dire, s kojima svakodnevno odrzavamo kontakte
Neizostavan smo partner u zakonodavnim aktivnostima

Pranas by mnogt htjel stati 1z HUP-ovog znaka jer je HUP
postao brend. No, iza toga stoje godine i godine rada, i mi
napokon mozemo reci da danas, inko ponckad nemamo
moguénost oblikovati stvarnost omako kako bismo to htyeli

ipak imame priliku snazno utyecati na zbivaupa oko nas te za
poslodavee izboriti povoliniji polozaj na gospodarsko) sceni i o
okruzju u kojemu Zivimao i radimao. Cak 645 Slamica, kaliko danas

Dptatoice: van Saesc
Mk Kuysanond

1 Bernard Jakoke
(igrehlor)

broji HUP-ova podruZnica Osijek, koji zapodljavaju preko 50,000
radnika, daju nam legitimitet za to”, istaknuo je u prigodnom
izlagunju Bernard Jakelic

“Poslodaver su Tjudi od akeye kop vilo bizo prepoznagu prilike i
znau ih iskoristiti. Nakon poéetnih sumniji okoline, sada bi svima
trebalo biti jasno zadto postoji HUP 1 zadto broji toliko élanova
Organizitanost poslodavaca e HUP-u syjedodi o jod jedno) vazno
cinjenici. Naime, iako ¢esto u javnosti neutemeljeno prikazivani
kao Hudi koji vole uzimati, elanstvom u HUP-u svaki poslodavie
sviedodi svoju spremmost na davanje socijalnim partnenima, kako
vremens tako 1 novea®, kazao e Zdravko Stipeti

Nagrade za zniman doprinos u zastupanju i promicanju interesa
postodavaca dobili su, jedan od utemeljitelja HUP-a Osijek Janos
Seledi - Agria d.o.o. Osijek; predsjednik 10 podrznice Osijek
Zdmvka Stipetic - D Dakovic - Elektromont dd. S1L Brod
Nikola Brekalo - Tehnic doo.o. Pozega; Zeljko Mari¢ - Eurco
d.o.o. Vinkovet 1 Augustin Bozié - Barel d.o.o. Vinkovar
Donucipu HUP-a u iznosu 15,000 kuna Prehrambeno-
tehnalodkom fakultetu Osiyek predao e Bernard Jakelic, o u

ime fakulteta primili su je dekan prof, dr. sc. Srecko Tomas i
akadembkinja prof. dr. sc. Vlasta Pilizota,

‘Odritudi se vede proslave, HUP je htio pokazats iskrenn

opredijelienost za drudtveno odgovorno 1 soajulnn osjetlivo
poslovanje 1 ponasame. Odluka o donacip je jednoglasna odluka
10 podruznice Osijek iz listopada ove godine, kad je odluceno

i da se stedstva koja bi bils namijenjena proslavi stave na
raspolaganje upravo vadem fakultetn®, kazao je Jakelic

‘HUP ovemn gestom pokazuje da je imstitucija koja uistinu cijeni
znanjc i vicruje u njega te je. onm deklarativne opredijeljenosti,
u njega spremna { ulagati. Izuzetna nam je &ast da od mstitucije
kao 3to je HUP upravo mi uzvamo ovakvo povierenje. Sredstva
su nam svakako dobradodla 1 sigumo emo il upotrijebiti
najbolie sto znamo. Ovom prigodom jod jednom zahvaljujem
HUP-u u svoje osobno ime te u ime svih nadih nastavnika,
diclatnika 1 studenata na ovo) donacip”, rekno je dekan
Prehmmbenn-telmoloskog fakulteta prof. dr. se. Srecko Tomas. @
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Zupanija i dalje
sufinancira program

Potkray prosmen 2005. godine Osjec
ko-baranjska zupanija | HUP potpisali
su Ugovor o nastavku sufinanciranja
PUMA-programa u Osjecko-baranjzko)
Zupaniji tijekom 2006 wodine. To je dru-

ga godinn zaredom u Koja) ¢e se zupanigi

natag nacin ukliuciti u POLICATYC TRZVOND
poduzetnigtva | njegove konkurentnost

Program PUMA. kuoji Hrvatska udruga
poslodavaca provod) ved desetak godinn
u Osjecko-barnmgskaj zupaniji provodi s¢
od 2004 godine. U tom 1o rnzdoblju =
minare | specijulisticke radumice PUME
pohadale oke 300 polaznika

Preu godinu provodenja troskove
usavréavanya =nosili st samy polazmes |
HIUP. o od 2005, u dijelu trofkova parts-
cipira § Zupanijo. Ona je jedna od rijetkih
zupanijo ko je s HUP-om potpisala
kav ug
anln prstup znanjima koju su im. kako t

m

avor te tiako poduzetnicima oluk

sum H.l‘.‘i ASAVAILL U procesu ll\'lllll"“)\‘
tr2izne utakmice jedan od pajboljih alatas
2 zauzimanie boljili trzisnih pozicija
Zelim pohvaliti Osjecko-baranjsku 2u-

pitnju l\”'.\ L5 “'\l"\lh!”’. Iranem prograins
medu pryima u Hrvatska) )""‘l"lv’ll-'ll-l
vaznost investirania u hudske resurse,
o e ’J”dl/-lllll rmzinge rnann |7"ll["i"l
nacin |V\(h;’.‘ln|.\ konkurentnosti gospo
darstvie. 7astaknuo je na svecanosti
POLPISIVITGN UEOVOEE 2amje nik glavnoy
dircktora HUP-x Bernard Jakelic

U PUMA-programe. zahvaljujuci Zupa-
nijkkoj potpori, od 2005, ukljuceni su i
i studenti zavrinih godina

mindi nadar
atudijn Sveucilista J, J Strossmaye

ra u Osieku koj ¢ ovim programom 1
ada

prie nphova ulasgka u podrucp
poduzetnistva zele opskrinti prakticnim

ananjima § viestunoma ko veam b

velike koristl u daljojem procesu

nog razvajie. HUP. paralelno s prove
njem programa (S FAY I L RN EALE s T
o darovitim studentima Reyima ce p

eavriotku redovitog skolovang pon

ysln

promialunie
Uno sto e !

i istakouth jost day

donosemn odluke o nistavkn i1fin
ronin PUME Oxjecko-baranjska 2ug
nia provela autonomno seeraznvani
kojemu jo pitaln zadovolistvo pola
provedenim programimi atrakuvn
tema, odabir predavaca, strucnost §
stonninog PUNMA-timu itd u ko
FUMA dobila izvrsnu prosjeenu (i)
i

“Mi ne zelimo nasumiee davaty ne

2¢limo dobiti povratnu informacin

Gno e =10 se Hoe OVog programn
wrnit s istaknuo je 2upan osjeekod

raniski K

Odcekonge st stiavak pregovaora

mir Bubalo

drugrim Zupan L Koje su se i o
kay nacin spremae ukljocts o e
podugetnistvi podizimje razine

konkurentnosti
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HUP - Osijek
Konkurentnost
Brodsko-posavska Zupanija
ukljucila se u sufinanciranje
PUMA-e

U Slavonskom Brodu je u srijedu 29.
ozujka ove godine svecano potpisan ugo-
vor o sufinanciranju Programa usavrsa-
vanja menadzera - PUMA izmedu HUP-a
i Brodsko-posavske zupanije. To je druga
slavonska Zupanija s kojom je potpisan
takav ugovor o sufinanciranju, a cetvrta
u Hrvatskoj.

“Prepoznavajuci vaznost konstantnog
usavrsavanja, s ciljem zauzimanja §to bo-
lje pozicije na ljestvici konkurentnosti te
povecanja zaposljavanja, prihvatili smo
sufinanciranje ovog programa. Najkonku-
rentnija svjetska gospodarstva svjedoce o
nuznosti obrazovanja, osobito u postupku
svladavanja kriza”, rekao je zupan Brod-
sko-posavske zupanije Simo Durdevié.

“Ugovor je potpisan kao teznja da se bar
donekle ublaze posljedice hrvatskog obra-
zovnog sustava koji ne pruza dovoljno, pri-
je svega prakticnih znanja, a koja su oso-
bito vazna upravo menadzerskom kadru
u gospodarstvu. Tako je PUMA program
koneipiran i namijenjen njima, odnosno
snagama koje bi trebale stvarati nove vri-
jednosti i nova radna mjesta”, istaknuo je
u svome izlaganju zamjenik glavnog di-
rektora HUP-a Bernard Jakelic.

Ugovor je potpisan na razdoblje od jedne
zodine u kojemu se HUP obvezuje odrzati
deset struénih seminara iz svog programa
za polaznike Brodsko-posavske zupanije.
Seminari ¢e se odrzavati u Slavonskom

Brodu, po jedan mjeseéno. Zupanija Brod-
sko-posavska participirat ce u troskovima
navedenih seminara s 50 tisuca kuna.

HUP - Osijek

I\ <+ - - £ g
\IEIMOYTIN 1D \ Cr
I ) ()4 - / 150 o |

Odrzana 1 2.. sje.dnica "G»SV-ra
Osjecko-baranjske zupanije

U Osijeku je u cetvrtak 23. ozujka ove
godine odrzana 12, sjednica Gospodar-
sko-socijalnog vijeca Osjec¢ko-baranjske
zZupanije.

Predsjedanje  Gospodarsko-socijalnim
vijecem Osjecko-baranjske Zupanije u
sljedecem razdoblju od jedne godine pre-
uzeo je predstavnik Hrvatske udruge sin-
dikata Bruno Horvat.

Na dnevnom redu su se, medu ostalima,
nasle i teme - privatizacija poduzeca u
vlasnidtvu Zupanije te Izvjesée o nezapo-
slenost1 1 zaposljavanju u 2005. godini na
podruéju Zupanije - oko kojih se vodila i
najveca rasprava uz ocjene kako izvje&ca o
obje teme nisu bila ¢jelovito pripremljena.

Pod tockom razno je zupan KreSimir
Bubalo izvijestio nazoéne o skorom otva-
ranju ureda Osjecko-baranjske Zupanije i
grada Osijeka u Bruxellesu.
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 potpisan sporazum o suradnji sa osje€Ckim Ekonomskim
fakultetom o provedbi programa usavrSavanja za c¢lanove
nadzornih odborai upravnih vijec¢a;

 izborna skupstina HUP-a Osijek, novi predsjednik Mirko
Falamié — Fami, Rakitovica;

« osnovan Odbor za brendiranje grada Osijeka, predstavnik HUP-
a Osijek — €élan Odbora;
« odrzana prva sjednica HUP-a Osijek izvan sjedista podruznice;

 nastavak PUMA programa u sve ti zupanije, neke od tema:
Alternativni oblici marketinga, Kaki pronac€i najpovoljnije izvore
financiranja, Kako legalno ustedjeti na porezima,...
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Odabrani predstavnici u tijela
Hrvatske udruge poslodavaca

Izborna skupstina u hotelu Centralu

OSWEK - Hrvatska udruga poslodavaca,
Podruznica Osijek, odabrala je predstavnike

le podruznice u tijefima HUP-a za trogodisnje
razdoblije.

Izabrani su ¢lanovi lzvrsnog izbora osjecke
podruznice, Odbora za reglonalni razvitak, 1zasla-
nici u Skupstini HUP-a te predstavnik za Vijece
¢lanica, $to je duznost koji ce obnasatl Mirko
Falami¢, viasnik tvrtke Faml iz Rakitovice. {(dm)
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HUP - Osijek

Konstituirajuca sjednica

U fokusu $to skorije rjesavanje gorucih problema

U Rakitovici pokraj Donjeg Miholjca 21. rujna ove godine, u sjedistu
tvrtke Fami d.o.o., odrzana je konstituirajuéa sjednica lzvisnog
odbora 1UP-a - Podruznica Osijek. Veé su na prvoj sjednici clanovi
10 iskazali veliku zainteresiranost za sudjelovanjem u rjeavanju
brojnih problema koje muce gospodarstvenike. Tom su prilikom
istaknuli neke od njih ¢ije bi rjeSavanje trebalo pokrenut éim prije.
Medu njima su osobito veliki problemi otezan ulazak hrvatskih
gospodarstvenika u neke strane trgovacke lance, znaéai skriveni
nameti u podruéju zadtite okolida te nedovoljna iskoridtenost zrac-
nog prijevoza u gospodarstvu.

HUP - Osijek

Kako pomo¢i zracnoj luci

Nedostaje oprema za prizemljivanje zrakoplova

lako je rije¢ o jednoj zratnoj luei, problemi su, nazalost, vrlo pri-
semni. Naime, Zraénu luku d.d. Osijek muéi nedostatak osnovne
tehnicke infrastrukture, uslijed ¢ega ne moze u cijelosti obavljati
osnovne dielatnosti - privat i otpremu roba, putnika i priljage
Konkretno, rije¢ je o nedostatku osnovne tehnicke opreme za prize-
mljenje zrakoplova, tzv. ILS-a. To je oprema bez koje nijedna zracna
luka ne moze funkcionirati, a u Osijek je trebala bit instalirana prije
punc éetiri godine. Ukupna vrijednost je oko milijun eura, §to je s
obzirom na znaéaj ove zraéne luke za Slavoniju, a osobito za njeno
gospodarstvo, gotovo zancmariva svota. Polemike vodene u Osyyeku
posljednijih tjedana na tu temu nisu donijele nijedno trajno rjedenje
osjecko] Zracnoj luci. Kako premostiti razdoblie do proljeca iduce
zodine, kad bi sustav ILS kona¢no trebao biti instaliran, ostalo je
pitanje bez odgovora.
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nastavak PUMA programa u sve tri zupanije, neke od tema:
Javna nabava, Natjec€aji europske unije, lzgradnja osobnog i
koorporativhog imidza, Analiza poslovanja,...

aktivan rad zupanijskih Gospodarsko-socijalnih vije¢a;
educiranje miritelja u rjeSavanju sporova,
upozoravamo na nedostatak kvalitetne radne snage;

aktivno sudjelujemo u projektu Bizimpact — projekt financira EU
s ciljem poboljsavanja poslovne klime u RH,;

u Osijeku konferencija o konkurentnosti.
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CROATIAN EMPLOYERS ASSOCIATION munacLy

| 4 MRVATSKA UDRUGA PUSLUDAVALA — VOPENJE TIMOVA | LIDERSKE STRATEGIJE BB,
2 puma

Predavac¢ seminara: Masa Popovic¢
Datum odrzavanja: 18. lipnja 2008. (srijeda)
Mjesto: HUP-Reg. ured Osijek - Trg Lj. Gaja 6
Trajanje: od 10:00 sati do 16:00 sati

| Sadrzaj:
Karakteristike tima; Razlika tima i radne skupine; Tipovi i organizacija timova; Virtualni timovi; Kako razlikovali dobar od loSeg tima; Organizacija limova; Razvi
faze tima; Pseudotimovi; Timsko upravijanje kompanijom; Interpersonalni odnosi; Zadaci i greske; Delegiranje i vodenje timova; Uloga vode; Kultura tima; Pron
u timu; Motivacija ljudi; IDEAL sustav motivacije; NepoZeljni postupci; Treninzi i obuke; Supervizija; Liderske komponente; MenadZer vs lider;
1 Najuspjesniji leadership

Namjena: Seminar je namijenjen menadzmentu i zaposlenicima svih razina.
‘ Nacin rada: Predavanje i radionica.

Broj polaznika je ogranien. Prijave su otvorene do ulorka 17. lipnja 2008. Prijavnicu poslati na faks: 031/25 10 13 ili 01/4897 556.
Prijave primamo | na e-mail: puma-osijek@hup.hr te postom na adresu: HUP-Osijek- Gajev trg 8 — 31000 Osijek.
Za dodatne informacije obratite se na tel: 031/25 10 12 . °
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Mirko Falamic, predsjednik 10 HUP
Podruznice Osijek

Ambiciozni planovi

Razgovor s povodom

Prosla 2007. godina la je izboma za HUP « Podrunion € Jsijek
Celno mijesto podruznice preuzeo je uspjesan gospodarstyenik
Mirko Falamié, osnivac i viasnik tvitke FAMI d.o.o. koja
uspjedng posluje veé 15 godina i pozicionirala se u jednm od
vodeéih prehrambenih tvetks v Hivatskop

Fim smo povodom razgovarali s njenim osnivadem 1 direktorom
g Mirkom Falaréem

Kl

Kako je zapodels Vasa poduzetnicka pri
Pa rekau bili vrlo tipitno za nas poduzetnike. Jednostavio sam
u jednom razdoblju Zivata odluéio postié: vise i istodobno

prepoznao odtedene prilike koje su se u tom trenutku otvorile

Koje su to?

CGovorim o podruéju industrije kojom se 1 danas binam, Vidite,
prehrambena mdustrja o Slavoniji nudi mnogo. Slavonija je
uvijek bila bogat, na poljopriviedu i prehiambeny industrijy
usmjeren kraj, No, viemena su se ipak u odredenom snusly
promijenila i tradicionalan pristup tim dvjema industrijama

vide ne daje prave rezultate, U njima danas na pravi nadin
mozete usppets samo ako ste inovativai i, usudio bih se redi, uz
ogromnu volju inale 1 poneito maste. Tragom toga krenuo sam u
osmislavanje programa tvrtke Fami d.o.o., o danas u svojoj paleti
imamo 232 proizvoda: za¢ina | zacinskog bilja, jubia, mlinske-
pekarskih proizvoda, raznih napitaka, sokova, vode i dr

Clan HUP-a ste dugi niz godina. Kako je zapotela Vasa
suradnja?

Kao poduzetnik bio sam izloZen nizu pitanga 1 chilema, od kojih
sam neke MOgHo 1 bia kvalific iram rieiavati sam, no m'Lc msam
Jedan upit, pravna dilema konkretno, odvels me put Regionalnog
ureda HUP-a u Osijeku. gdje sam upoznao njegov profesionalni
tim t nakon kratkog viemena prepoznao u njima struéno i
veoma zainteresirano osoblje koje mi 1 dandanas pomaze, Ta se
suradnjn poslife proirils | na podrudje edukacije profesionalnog
usmjeravangs mojih radnika 1 druga podrudja, ali ono $to je u toy
suradnji stalng je obostrano uwvaZavanje 1 spremnast na pomaé u
svitkome trenutkn

Za struéni tim HUP-a imate samo rijedi hvale. No Vas iznimno
cijene i profesionalei i dlanstvo HUP-a. Upravo su Vas danice
HUP-a Podruznice Osijek izabrale za svog vodu u sliedece Cetiri
godine na Izbornoj Skupstini odrzanoj u travnju ove godine?
D, meni je to iznimna &ast i, naravno, velika obveza, Ninme.
maji prethodnici, dosadaing predsiednici i élanovi 10, imali su
izvrsne koncepte rada koji su i rezultirali uspjehom ovoga ureda

HUP je danas medu partnerima u regiji i dire prepoznat kao
nezaobilazan partner &ije se midlienje traZi i uvazava

Na sto éete se u svom mandatu fokusirati i za $to éete se
zalagati? Koji su Vam konkretno planovi?

Planovi su zacrtani i prilivaéeni od stranc skupitine podruzs
u travnju ove godine. Mi u regiji dijelimo jednake probleme
1 svi drugt poslodaver u Flrvatskoy, ali imamo i neke specificn
koje éemo svojim angazmanom pokusati nijesiti il barem
umanjiti. Od onih opéih, kao §to je strahovito mnogo namet
do radno-pravnog zakonodavstva v okviry kojega kao poslod
svakodneyno susrecemo brojne probleme. Neki od specifitni
su, pumjerice, dio nameta koji potpada pod ingerencijn loka
UPrave i samouprave

Kako funkcioni
podruznice?
Muje je osobno mislienie, a koliko sam dobio povratne mformae
i od sociliuh partuiera, da zosad funkeioniramo vilo dobro,

suradnja sa socijalnim partnerima na rzi

Gospodarsko-socijalna vijeca u svim Zupamjama sastaju s i
mzgovaraju. Intenzitet se razlikuje, teme takoder, no dosad smo
otvorili 1 o njima konstruktivie prodiskutirali zaista puno vaznil
tema. Problem kod GSV-a kankeetno je jedino u tome 3o ta tije
imaju iskljuéno savictodavnu funkeiju i dicluju snagonm svog
autoriteta, pa neke od odluka koje socijaln partneri suglasno doy
1 za provedbu kajih se zalazu potpadan pod mgerenciju nekih
(Imglh tijela wzvan partnerstva, tako da ostanu nupun(-tlcnr

Planirate Ii neke posebne aktivnosti koje Zelite istaknuti?
Da, osimy ovih standardnih planiramo i neke eksklnzivine
dogadaje, poput diplomatsko-kanzularmih foruma, na kojima
gospodarstvenici regije moci razmijenity skustva 1 kontakte te
Llll'n(l lllfulllui'lll- od ny isih g(‘np()d.ll\h'l wzaslanstava zem
gmpnd.\rxlwllll.u 12 ('m'lnu.l svijeta

Nadalje, pokusat ¢emo otvoriti direktne komunikacijske kana
predstavmoma lokalne viasti

Nastavit ¢emo 1 aktivnost u podrudju poslovnog obrazovanja
gdje smo, mogu slobodno reci, pamaknuli odredene granice, ;
tom éemo smislu nastaviti | dalje
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TTITIIT mesasas MLULIUE PULIGDALLE BUSPUUET STV,

HUP - Osijek HUP - Osijek
Nedostatak radnika Neaktivnost proslost
Uvoz radne snage - da ili ne? Aktiviran GSV Viroviticko-podravske Zupanije

Zanimanja koja danas nedostaju su zidari, tesari, armiraci,
savarivaéi, brodomonteri, konobari, kuhari... Generalno
sovoreél, najveéi je nedostatak radnika koji znaju raditi sa

Nakon duzeg razdoblja neaktivnosti, vise od tri godine, GSV
Viroviticko-podravske zupanije ponovno je aktiviran. Na

ofisticiranim tehnologijama te onih koji posjeduju razvijene kOllSl’Il’UfT.’liUf."Ui §i9dnici. odrzan.oj u PCf'ﬂ’k 14. (?7'.11|:ka ove godine,
tzv. meke viesine. S obzirom na veliki broj nezaposlenih osoba i z p@d}‘]t‘dﬂlkn je izabran Z\‘f.ommlr Konc..zgmlcmk Zupana

nih koje je gospodarstvo instantno spremno apsorbirati, uo¢ena Viroviticko-podravske zupanije. Predstaynici poslodavaca u

« velika nepodudamost ponude i potraznje kadrova na trzistu vijecu su: Bozo Batkovié, Nivokolor - Virovitica, Darko Kozi¢,

Poljoprivredno dobro - Gradina, Dusan Alebi¢, PP Orahovica,
Tatjana Bunéié, Briit - Orahovica, Marijana Pegek Vidakovig,
Ordinacija opée medicine Vidakovié. Sva tri socijalna partnera
izrazila su spremnost na razvoj i promicanje socijalnog dijaloga u
Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji,
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« odrzan seminar ,lIskoristenost i rezultati SAPARD programa®;

 konferencija ,,Stanje i perspektiva prehrambene industrije |
poljoprivrede Osjecko baranjske zupanije“;

« aplicirali na natjecaj IPA program: Prekograniéna suradnja
Hrvatska—Madarska, zajedni€ka prijava HUP-a i MGYDDRSZ
(madarske udruge poslodavaca), provoditel] HUP Osijek;

« PHARE 2005. - Ja€anje mirenja kao alternativnog nac€ina
rjeSavanja sudskih sporova;

« predavanje za studente: Uloga i znac¢aj HUP-a s posebnim
osvrtom na Zakon o radu.
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HUP - Osijek

Formirano Partnersko

vijece

Partnersko vijece je operativno tijelo koje sudjeluje u
izradi i pracenju Zupanijske razvojne strategije

Kako je u tijeku pripremni proces donosenja nove 2|1|);1||iiskc
razvojne strategije, koja ée zamjenjivati dosadasnji Regionalni
operativii program, pocetkom srpnja formirano je Partnersko
vijece Osjecko-baranjske zupanije. Uloga partnerskog vijeca je
da ono kao operativno tijelo aktivio sudjeluje v izradi i pracenju
7.u|).11u|'.\kc razvojne strategije.

Na sastanku, kojemu je predsjedavao zupan Osjecko-baranjske
zupanije Vladimir Sisljagié, bili su nazocni predstavnici jedinica
lokalne samouprave, javnih ustanova zupanije, upravnih tijela
Zupanije, potpornih poduzetnickih institucija i dr. [1UP je
predstavljao Mirko Falamié, predsjednik HUP-a Podruznice
Osijek, a u radu vijeca ée sudjelovati Bernard Jakeli¢, dircktor
HUP-a Regionalnog ureda u Osijeku,

Jedan od zakljuéaka sastanka je da HUP, HGK, Zupanijska
komora Osijek, Obrtnicka komora Osijek i BIOS koordiniraju
suradnju na razini poslovnog scktora,

HUP - Osijek

GSV Vukovarsko-srijemske
Zupanije

Uiducem razdoblju vise gospodarskih tema

U Vukovaru je u srpnju
drZzana 28. sjednica
sospodarsko-socijalnog
ije¢a Vukovarsko-
stijemske Zupanije, o
1 kojoj se biralo
ovo vodstvo Vijeca
predsjednik i dva
lopredsjednika. Svaki
cijalni partner je
redlozio svoje kandidate, koji su jednoglasno prihvaceni, te je
abrano novo/staro vodstvo
tko ¢c i uiducem razdoblju predsjednik GSV-a Vukovarsko-
siemske Zupanije biti zupan Bozo Galié, dopredsjednik ispred
ikata Nikola Kaselj, a dopredsjednik ispred poslodavaca

Annontebirn IRAd
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KONFERENCIJA o stanju i perspektivama prehrambene
industrije i poljoprivrede Osjecko - baranjske zupanije

Gasenje radnih mjest:

- zadnja mjera u krizi

Zdenka RUPCIC

OSIJEK - Gaenje radnih mjes-  ~wy, i ° e

ta treba biti jedna od zadnjih
mijera u krizi, Na podruéju nase
upanije trenutaéno je vise od
30,000 nezaposienih i stanje u
tom dijelu veé postaje vrlo dra-
matiéno. NajteZe je u poljopri-
vrednom i prehrambenom sek-
toru koji se¢ suotavaju s velikom
nelikvidnod¢u. Jedan od razio-
ga tomu je smanjen plasman

_ kredita, a veliki je problem i

maéchinski odnos drave pre-
ma Slavoniji i Baranji, izjavio je
Viadimir gisljagié, zupan Os-
jecko-baranjske Zupanije, na ju-
&eradnjoj konferenciji odrZanoj
u Osijeku pod nazivom “Stanje
i perspektive prchramhcnc in-
dustrije i poljoprivrede u Os-
jecko-baranjskoj industriji”.
gisljagié je prozvao Ministar-
stvo poljoprivrede, ribarstva i
ruralnog razvoja da je jedan od
krivaca za tedko stanje poljo-
priviednog i prehramben
sektora. - Ako je poljoprivredai
groizvodnjn hrane nase stratcs-
o opredjeljenje, kako je mo-
guce da ostane 205 milijuna ku-
na ncisplaéenih poticaja, mi-
lijardu kuna kapitalnih potpo-
ra, a mnogim poljoprivrednim
proizvodadima jod uvijek nije
isplaena ni lanjska pienica.
Osim toga, proracun za 2010.
godinu ne ulijeva nadu da ¢e se
nesto promijcnin nabolje, jer je
predvideno smanjenje poticaja,
ali i za 250 milijuna kuna manji
iznos namijenjen za trzne in-
tervencije, rekao je Sisljagié, te
dodao kako dodatni problem
predstavija to to poljoprivre-
dni proizvodati vrlo malo ili

Poljoprivredi i prehrambenoj industriji potrebna brza pomoc - jutera

nista ne znaju $to ih &eka v
uU.

Bilo je rjeciio usporcnuj pro-
vedbi raspolaganja drzavnim
zemljistem, te brojnim fiskal-
nim nametima koji optereéuju
poslovanje tvrtki. Mirko Fala-
mi¢, predsjednik osjetke po-
druzmce HUP-a, pobrojuo je
samo neke, poput spomenicke
rente, za Sume i sliéno, nagla-
sivii kako su “tosve paraziti koji
sive od muke radnika i pos-
lodavaca™. - HUP ima rjedenje
za izlaz iz krize, Nadamo se da
¢e sada nasi zahtjevi biti prih-
vaceni kada je na &lo Minis-
tarstva  gospodarstva  dodao
HUP-ov kadar, rekao je Fala-
mié

Armando Bi¢ak, dopredsjednik
Sindikata PPDIV-a, istaknuo je
kako je poraZavajuce da je sve
vide radnika koji uz puno radno
vrijeme nisu u stanju sami scbe
jzdrzavati. - Treba stvoriti jale
mehanizme zaltite rada i ra-

vy

dnika, a nc samo kapitala, a
konkurentnost jacati kroz stra~
tegiju razvoja, a ne kroz jeftiniji
rad, rekao je Bicak.

DoZupan  osjefko-baranjski,
Zeljko Kraljitak, rekao je kako
je nuZno saéuvati prehrambenu
industriju, jer bez nje nema ni
primarnc poljoprivredne proiz-
vodnje.

Josip Pavi¢ u ime Kandit grupe
koja zapogljava 1.100 radnika,
istaknuo je kako je vaZzno raditi
na jaéanju konkurentnosti, jer
Slavonija i Baranja imaju re-
surse i perspektivu, Marko Vu-
temilovi¢ Simunovié, direktor
Novog Agrara, naglasio je da e
2010. u hrvatskom agraru doci
do velikog zaokreta. O tefkom
stanju s kojim se suotavaju i
nelikvidnosti govorili su i Stje-
pan Komar, predsjednik Upra-
ve IPK Tvornice ulja Cepin, i
Mijo Matié, predsjednik Upra-
ve Dakovitine d.d. Zakljulci
konferencije u 13 togaka bit ¢e

3nja konferencija u Osljeku

|

MANJE KREDIT/
GOSPODARSTV!

Zakljuéno do juZeradnjet
na u gospodarstvo Osjec
ko-baranjske Zupanije bi
su plasirale samo 650 mi
juna kuna kredita, a u is'
razdoblju lani - cak tri m
lijarde kuna

prostijedeni predsjednik
publike Hrvatske, predsje
Sabora RH, Viadi RH,
saborskim zastupnicima
dleznim ministarstvima.

U nastavku konferencij
roslav Bozié¢ iz Ministarst
ljoprivrede nazoéne je up
s (i{:::om pregovaranja

istaknuvii da se oko 90

toga ne pregovara kako st
tra, ve¢ s¢ samo usklac
legislativom EU-a. =




HUP - OSIJEK

w Novi standardi
H U P Informacijska kampanja projekta BlZimpact
Hrvatska udruga poslodavaca
U Osijeku je 4. veljaée ove godine odrzan informativai semin
projekta BlZimpact za podrudje Slavonije i Baranje koji ima za il
podizanjc razine informiranosti medu malim i srednjim posloday-
2 009 cima o novim pravilima i standardima poslovania, a koji dolaze
. s ulaskom Hrvatske u clanstvo FUL Na seminaru su prezentivane
norme za poljopriviedne i prehrambene provzvode, kao jedno od
kljuenih podrucya koje pokriva projekt BIZimpact, a pokusnio ¢e se
provaditi na podrudju pet slavonskih zupanija (Osjecko-baranjske,
Vukovarsko-srijemske, Viroviticko-podravske, Brodsko-posavske 1
Pozetko-slavonske).
U tom cilju osnovat ce se regionalna radna skupina partnera na
projektu za podruéje Slavonije i Baranje, &ifa je uloga pruzanje
pomoci i savielovanje u arganizaciji dogadaju vezano za projekt, kao
1 Sirenje intormacija 1 uspostavljanje kontakata s lokalnim medijima
U radu regionalne radne skupine HUP ¢ée predstavljati Ivan Sarié iz
Regionalnog ureda u Osijeku.
Vise o samom projektu, kao 1 o informacijskoj kampaniji, mozete
potraziti na www.bizimpact. hr,

HUP - OSIJEK
Broj nezaposlenih u porastu

Uskoro odrzavanje 2. Sajma poslova

U Vukavaru su 6. veljade ove godine odrzane sjednice Sax jetodavnog
vijeca Hrvatskog zavoda za zaposljavanje podrucne sluzbe Vikovis

i Regionalnog vijeéu za trzidte rada Vikovarsko-srijemske Zupanije
Nua odvojenim sjednicama raspravljalo se o istim temama - stanju na
trzistu racda u 2008. godini, analiziralo se stanje mjera aktivne poli-
tike zaposljavanja u 2
vanja 2, Sajma poslova 16, ozujka u Zupanji i 17, ozujka u Vukovary
HUP ée, kao i prosle godine, sudjelovati na sajmu kio partner

Broj nezaposlenih usoba je u porastu i u Vukovarsko-srijemskoj

005. te intormiralo ¢lanove oko skorog odrzs-

zupaniji na dan 31, prosinca 2008. biljezio je 16,558 nezaposlenih
osoba, ito je povecanie od 3.8 posto u ndnosu na lanjski studeni, ali
ismamjenje od 4.7 posto u odnosu na prosinac 2007, Na isti dan u

podruénoj sluzbi Vukovar evidentirano je 5376 nezaposlenih osoba,
Sto je smanjenje od 9,5 posto u odnosu na prosinac 2007, godine, ®
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« sudjelovali u osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a grada
Osijeka;

e sSporazum o suradnji izmedu HUP-a | studentske udruge
AIESEC,;

 u okviru PUMA programa - seminar ,Zakon o radu u praksi“,
predava¢€ Ivan Sarié¢;

« aplicirali na natje€aj IPA program: Upravljanje ljudskih
potencijala «Lokalna partnerstva za zaposljavanje - faza 3;

« |IPA projekt prekograniéne suradnje Madarska — Hrvatska: CB
Business marketing and FDI - projekt HUP-a i MGYDDRSZ

(madarske udruge poslodavaca) koji provodi HUP Osijek na
podruéju Osjecko-baranjske zupanije.
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HUP U OSLJEKU zavrsio edukacijski ciklus o prekogranic¢noj suradnji

Slavonija - poticajna sredina

za direktna strana ula

Dario KUSTRO

FP7 program na
raspolaganju ima
oko 53 milijarde
eura do 2013.
godine

OSIJEK - Krajem prosioga
mjeseca Osijek je ponovno bio
domacdin specijaliziranog tre-
ninga - radionice koju je or-
ganizirao Centar za curopske
pretpristupne procese Hrvat.
ske udruge poslodavaca, za-
jedno sa svojim Regionalnim
uredom u Osijeku, a u sklopu
projekta TPA programa pre-
kogranitne suradnje “CB Bu-
sincss marketing and FDI” s
temom “7. Okvirni program za
istraZivanje i tchnolotki raz-
voj” (FP7).

- Radionica je bila tre¢a za-
redom te &ini posljednju kom-
ponentu u ciklusu obuke go-
spodarstvenika, potpornih ti-
jela poduzetniStvu, lokalne i
regionalne samouprave i aka-
demske zajednice u sklopu
projekta IPA prekograniéne
suradnje Madarske i Hrvatske
- objadnjava Andren Dokié,
direktorica HUP-ovog Cen-
tra.

Edukacijskom komponentom
projekta, u kojoj se fobjedi-
njuje djelovanje dvaju europ-
skih programa, osigurava se
usvajanje vjestina i projektne
osposobljenosti gospodarskih

P

Andrea Doki¢

sudionika ove regyje za sud-
jelovanje u medunarodnim i
interdisciplinarnim  projekti-
ma u podrudju ulaganja na
sektoralnoj razini posredova-
njem FP7 programa.

- Program nuino jada pos-
lovno umreZavanje, izmjenu
medunarodnih poduzetnika i
industrije s istraZivackim i aka-
demskim  institucijama  te
omogucava kreiranje zajednié-
kog ckonomskog prostora u
ostvarivanju nacionalnih i eu-
ropskih ciljeva kroz projekte
transfera znanja i tehnologkih
movacija koji pridonose ja-
Canju konkurentnosti i rastu
i‘péspodamvn - objadnjava Do-

Odgovarajuéi na ciljeve pro-

jekta, radionica je i aktivan
doprinos u privliaenju zaje-
dmickih dircktnih stranih ula-
ganja u gospodarske zone i
poticanje poslovnog umreza-
vanja u podrudju prekogra-
ni¢nog prostora, koji obuh-
vaca hrvatsku i madarsku Ba-
ranju,

- Do sada je u edikacijskim
aktivnostima ovoga projekta
sudjelovalo oko 60 predstav-
nika svih relevantnih institu-
cija na podrudju Osjedko-ba-
ranjske Zupanije - kaZe Du-
fanka Miséevi¢ iz osjeckog
ureda HUP-a, izdvajajuéi pn-
tom imena poput Regionalne
razvojne agencije, Agencije za
razvoj, Ekonomskog i Elek-
trotehnitkog fakulteta, Tera

O prekograniénoj suradnji u projektu IPA odrano Je vide radionica

Tehnopolisa, Centra za po-
duzetnidtvo, BIOS-a, Klastera
poljomehanizacije, kao i pred-
stavnika gospodarskih zona s
podrudja Zupanije.

- Na kraju ovog edukacijskog
ciklusa, koji je za sada jedini
takav specijalizirani trening u
Hrvatskoj, moZemo izraziti za-
dovoljstvo jer smo uspjeli stvo-
riti_ poticajno okruZenje za
krajnje konsnike projekta te ih
strucno osposobiti i usmijeriti
na ulagatke moguénosti i ja-
¢tanje konkurentnosti kroz ras-
polozZive financijske instru-
mente poput FP7 programa,
koji na raspolaganju ima oko
53 milijarde eura do 2013,
godine - zakljudila je Andrea
Dokié. m

ganja

ot 2] ¢

ATRAKTIVNOST
REGIJE

Stvaranje projektne osnove
za poticanje ulagatkog po-
tencijala regije, kao | Jatanje
vjeitina za apliciranje proje-
kata osnovni su ciljevi ovak-
vih seminara, “Projektna zna-
nja | intelektualni kapital
glavni su preduvjet da bi se
Jacala atraktivnost regije za
privlacenje stranih ulaganja,
koji su jedan od kljuénih pa-
r prema revitalizaciji
gospodarstva, posebice u Os-
Jjecko-baranjskoj Zupaniji,
naglasila je Dokié.
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SIEDNICAGSV-A |
GRADA OSIJEKA

HUP [Dijalog] GSV broji 15 Elanova,
a za predsjednika je izabran
Kresimir Bubalo

Gospodarsko-socijalno vijee grada Osijeka odrialo
je konstitutiviu sjednicu 4. oZugka 2010, godine.
To Je tijelo osnovano radi vkazivanjs na probleme

| Woji se javijaju na gradskol razini | utiecania na njih

GSV beoji 15 Hanova, za predsjednika je (zabran
2 O 1 O gradonacelnik Kresimir Bubalo na mandat od jedne
n godine, a za potpredsjednike Bruno Horvat, pred-

1

‘ stevnik sindikata, | Damir Skender, predstavnik HUP-

| . Uz Damira Skendera (Saponia d. d.), HUP u Vijecu
predstavifsiu sleded Hanovi: Marfan Votak (Meggle

( d. 0.0, Natalija Peldé (Heos d_ 0. 0), Renata Zubaj

Hrvatska udruga poslodavaca

PARTNERSTVO

U VUKOVARSKO)J
ZUPANLII
[Zahvalnice] Priznanje je

dodijeljeno vukovarskom
zupanu Bozi Galic¢u

(Rezident d. 0. 0.) | Bernard Jakelic (HUP Regionaini
ured Osijek). Predsiednik GSV-a Kredimir Bubalo
naglesio je Kako je nuZno U nalkracem mogucem
‘ roku uspostaviti socljaini dijalog i kolektivio pregave
anie 0 to] razint

U Vukovaru u povodu Dana socijalnog partnerstva
(21 sijecnja) i desete obljetnice rada odrzana je
svecana sjednica Gospodarsko-socijalnog vijeca
Vukovarsko-srijemske zupanije, na kojoj je zupan ‘
Bozo Gali¢ dodijelio zahvalnice za izgradnju i razvoj |

soci.j'alrluog partnerstva u zupaniji. Zahvalnice su " 17 ) peieas
doduehene Nikoli Kaselju, Nenadu Jerkovicu, Rudolfu 9

Komaxﬁpposthumno Viktoru Martiniju i predstavnic- | ODRZAN TREC'

ima -3, Augustinu Bozicu | Marijanu Rubiéu,

Vijece je za svoj rad dobilo i priznanje od Ureda ‘ SAIAMPOSONS

za socijalno partnerstvo Hrvatske, kao jedno od r [Osijek] Odrzan je okrugli stol
najboljih gpspodarslfo-socijalnih vijec¢a u drzavi, U o ‘Novom Zaku:m oradu i
radnom dijelu sjednice prihvaceno je izviesée o radu | njegovoj primjeni’

za 2009. U 2009. Vijece se uz posjete znacajnim 3

gospodarskim subjektima i institucijama s podruéja | il e hiacimrlat oo i ot
Zupanije najvise bavilo gospodarskim temama. ‘ srijemske 2upanije, grada Vukovara, Hrvatske

1 udruge posiodavaca; Hrvatske obrtnitke komote,
| Hrvatske gospodarske komore, Fonda za obnovu
r i razvoj grada Vukovara | Veleotilidta Lavostava
Ruitke organizirao Sajam posiova 12 atufka u
Rodnaj ku¢i nobelovea Lavostava RuZicke.
Sajam poslovs ima za o] ravno suoditi ponudu |
potranju nia triisty rada, odnosno povezati posio-
davaca | radnika, te na jednoime mjestu osigurati
svima (ponajprijé nezaposienima) sve potrebne
informacije o ponudl posta. all | 0 Moguenosti Skoko-
| vanja, usavréavania, prekvalifikaciia, stipendija i dr,
U tom je smisls odrZan okrugll stol namijenjen
poslodaveima o “Novom Zakonu 0 radu | njegovo)
primjeni, koji je prezentirao ivan Saric, pravni saviet-
nik HUP-a regionalnog ureda Osijek.
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« zapocela provedba jednogodisnjeg projekta ,,Umrezavanje,
obrazovanje, podizanje konkurentnosti za visSe i bolje poslove*
osjeCkog Zavoda za zaposljavanje, HUP-a Osijek, BIOS-a,
Udruzenja Baranje i Puc¢kog otvorenog uéilista Osijek;

 okrugli stol "Mirenje — prakti€na iskustva i moguénosti
unaprjedenja’;

 potpisan sporazum s VeleuéiliStem u Slavonskom Brodu o
uklju€ivanju njihovih najboljih studenta u PUMA program;

 zavrSen |PA projekt prekograniéne suradnje Madarska -
Hrvatska: CB Business marketing and FDI, predstavljeni

rezultati projekta, odnosno studije — studija izvedivosti za
Inozemna izravna ulaganja i marketing plan.



v

4

HuP

Hrvatska udruga poslod:

2011.

IVAN SARIC, pravni savjetnik u HUP-u, 0 radnom zakonodavstvu
Poslodavci najvise grijese
dajuci otkaze u afektu

Dario KUSTRO

Iako Zakon o radu
§titi odredena prava
radnika, poslodavac

- i radnik zapravo

su ravnopravni

avjetl iz domene radnog za-

konodavstva, koje u prilogu

Fkonomija srijedom obja-
vljujemo unatrag nekoliko mje-
seci, pobudili su veliko zanimanje
itatelja. Ne &odi, jer je lo za-
konsko podrudje zhog Cestih iz-
mjena vrio “fivahno™,

S Ivanom Sariéem, pravnim sav-
jetnikom u osje¢kom uredu Hr-
vatske udruge poslodavaca i au-
torom tih savjcta, komentiramo
problematiku  radnog  zakono-
davstva s naglaskom na - otkaze.

v Svjedoci smo nabrojenih si-
tuacija da u trenutku davanja
otkaza poslodavac i radnik po-
staju dvije zavadene strane,
gotovo neprijatelji. Mora Il biti
tako?

- Moramo biti svjesni kako je
ugovor o radu dvostrani pravni
akt, jedna i druga strana preu-
zimaju svoja prava i obveze. Sli-
jedom toga, ako dode do nckih
problema, primjerice da je po-
slodavac ili radnik prisiljen ot-
kazati ugovor o radu, naravno da
¢e jedna strana biti povrijedena
tim aktom. Zakon o radu dosta je
formalan, pa tako moraju biti
ispunjene sve pretpostavke kako
bi poslodavac mogao pravovalja-

no otkazati ugovor o radu.

v No unatog tomu, skloni smo
razmiéljanju kako je radnik uvi-
Jek slabija strana.

- Zauzet je doista takay stav, no
ne Zelim dati takvu poruku. Obje
strane imaju svoja prava i ob-
veze. Zakon o radu veé sam po
sebi dtiti odredena prava radnika
koja poslodavac mora postovati.
Rijed je o godidnjem odmoru,
dnevnom ili tjednom odmoru,
plaéi, minimalcu ili pravu na po-
vecanje plaée... Slijedom toga,
bududi da ga 3titi zakon, doista
se polazi od toga da je radnik
slabija strana. No, ponavijam, i
poslodavac i radnik su zapravo
ravnopravni.

v Koje najéeée pogredke uo-
tavate kod poslodavaca prili-
kom otkazivanja ugovora o ra-
du?

- Najéeie je ri-
je¢ o neupude-

nosti.  Poslo-

davci  lesto
reagiraju u
afektu, u
ljutnji i tada
upadaju u

formalne

otkazu-
ju ugo-
vOr us-
meno,
atone

mora biti u
pisanom _obliku,
mora biti dosta-
vijen drugoj stra-

ni, mora se poftovati odredeni
otkazni rok, odredena prava.
Primjerice, od sijeénja 2010. ra-
dniku se mora dati godisnji od-
mor, odnosno novéana naknada
za neiskoridtene dane godisnjeg
odmora... Pogredke koje poslo-
davei éine proizilaze velikim di-
jelom iz toga §to ne traZe savjete.
Jer ako se radi o razlozima za
redoviti otkuz skrivljen ponaia-
njem radnika, mora postojati
upozorenje kao dokaz da je ra-

dnik svojim poni-
- 3anjem grubo
povrijedio
obveze iz

se potom
mora dati
poziv  za
obranu. Uvi-
jek pos-

Od kraja 2008. godine najéesci uzroci

otkaza su gospodarski razlozi - lvan Sarié

toji i moguénost izvanrednog ot-
kaza, ali sc on mora dati u roku
15 dana od saznanja na &injenicu
na kojoj se otkaz temelji. Ako se
propusti taj rok - otkaz nije za-
konit! Od kraja 2008. godine naj-
Ceséi uzroci otkaza su gospodar-
ski razlozi, no i tu se mora voditi
ratuna kako radnik ima pravo na
otpremninu ako neprekidno radi
duze od dvije godine kod po-
slodavea,

v Citatelji su pozitivno reagirall
na Vade savjete u prilogu Eko-
nomija, pa i na nacin da Vas
osobno nazivaju u HUP. Zasto
savjetom ne mozete pomodi i ra-
dnicima koji od Vas traZe savjet?

- Ako nisu postodavci ili clanovi
Hrvatske udruge poslodavaca,
nazalost ne mogu im pomodi. Na
to me obvezuje zakon, all i statut
HUP-a. Ali nadim su lanicama
zato unatrag 15 godina na ras-
polaganju edukacije i savjeto-
vanja. Na vrjeme ih upoz-
najemo s novim zakonodav-

nim propisima, upozoravamo ih
koje su pritom za njih prednosti, a
koji nedostaci. Ili pak na $to mo-
raju pripaziti, primjerice vezano
uz evidenciju radnog vremena ili
kod obratuna plaée... Mislim da
smo znamo pripomogh kod di-
zanja svijesti poslodavaca za pi-
tanja oko radnih odnosa. m

nom o radu predvidena
je pravna zastita kako o
2a cadnike, tako  za po- -
 slodavce teiz togajas-
“né proizilazi da su sve
- strane pokrivene i u rav-
*_ ‘nopravnom poloZaju.

IZMJENE ZAKONA O RADU

, bit ée promj

U tijeku su najnovije izmjene Zakona o radu, odnosno
odredbi koje su stupile na snagu 1. sijeZnja 2010. godine.
fzdvojio bih probleme koje smo uoéili zajedno, dakle |
sindikati i poslodavci. Rije¢ je o preraspodjeli radnog
vezano uz nodi rad, gdje je bilo
ograni¢eno da radnici mogu raditi osam sati u roku od
24 sata. Sada ¢ée modi raditi do 12 sati. Takoder promjena
je vezana uz preraspodjelu godiénjih odmora. Sada ima-
mo situaciju da radnik ima pravo na Zetiri tjedna go-
diinjeg odmora. U slucaju da radnik bez prekida, dakle u
roku od osam dana nastavi raditi kod novog poslod
tijekom jedne kalendarske godine ima pravo samo na
jedan puni godisnji odmor. Ne vite od toga, jer novi po-

avea,

slodavac ¢e mu dati godi3nji smanjen za mjesece koje je radio

kod prijainjeg poslodavca.
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Lokalni proracun u funkciji
Jacanja gospodarstva

[Okrugli stol] Panel-rasprava HUP-ova regionalnog ureda Osijek
o efikasnosti lokalne uprave i razvoju poduzetnistva

i

Dr. Ante Bajo

s Instituta za
javne financije
istaknuo je da je u
posljednje vrijeme
u Hrvatskoj vise
od sedamdeset
jedinica lokalne
uprave uvelo
lokaine poreze

rasprava “Lokalni proracun u

funkciji jacanja gospodarstva”.
Godine 2008, na HUP-ovu inicijativu,
donesen je Registar neporeznih prihoda koji
Je na jednome mjestu pobrojio vise od 245
tzv. skrivenih nameta. Ti skriveni nameti,
uz ve¢ postojece poreze, predstavljaju
tzv. dodatni neporezni teret koji izravno
umanjuje dohotke i dobiti poduzetnika, a
i samih gradana. Rijec je o tzv. prihodima
prema posebnim propisima koji postaju
sve vaznija stavka u prihodima proracuna
Republike Hrvatske, a i lokalnih jedinica. U
2002. pet milijardi, a u 2008. 12,5 milljardi
kuna, a od tog iznosa 42,3% ubiru lokalni
proracuni (gradova, opéina i Zupanija).
U panel-raspravi sudjelovali su Bernard
Jakeli¢, zamjenik glavnog direktora HUP-a,
prof. dr. sc. Slavica Singer s Ekonomskog
fakulteta u Osijeku, dr. sc. Anto Bajo,
Institut za javne financije, Ivan Vrdoljak.
zamjenik osjeckoga gradonacelnika, i Leon
Zulj, valpovacki gradonacelnik.

[Integracija lokalnih jedinica] Bernard
Jakelic, zamjenik glavnog direktora HUP-a,
naglasio je kako se ovom panel-raspravom
upravo u vrijeme prije izbora Zeli iskoristiti
trenutak i dati naglasak da se politika treba
uhvatiti ukostac s problemima koji su pri-
sutni, Sto podrazumijeva odredeno logiéno
povezivanje i integraciju lokalnih jedinica
na odrZivome modelu koji moze dati puno
bolje efekte u realizaciji gospodarskih
projekata i poduzetnickih inicijativa. To se
izravno odnosi na podizanje razine efika-
snosti, i financijske i suportivne, na razinu
koja je prisutna u zemljama Eu opske

U= PR VS P O R Y e L T TN

hotelu Osijek je 16. lipnja 2011.
u organizaciji HUP-ova regional-
nog ureda Osijek odrZzana panel-

na sve poteskoce i probleme s kojima se
poduzetnici susreéu u trenutnome modelu i
sustavu funkcioniranja.

Dr. Slavica Singer s Ekonomskog
fakulteta u Osijeku uvodno je govorila o
efikasnasti i efektivnosti lokalne uprave
i trecoj poziciji koju zauzima Osjecko-
baranjska Zupanija po ostvarenoj dinamici
ekonomskih rezultata, odnosno Ginjenici
da je trenutacna razvijenost Zupanije veca
od potencijala kojim raspolaze. Isto tako je
pojasnila kako razlika izmedu statistickog
ranga, u kojem je Zupanija na 14. mjestu
i perceptivnog u kojem se nalazimo na 2.
mijestu, znaéi zapravo kako smatramo da
bolje Zivimo nego 3to je stvarno stanje, sto
bi trebalo iskoristiti za stvaranje pozitivno-
ga motivacijskog ozracja i liderstva,

[Dijeljenje poreza] Dr. Anto Bajo iz
Instituta za javne financije predstavio

je nekoliko teza na kojima je temeljio
svoje izlaganje. lzmedu ostaloga, da je
fiskalna decentralizacija proces koji nije
ogranicen na jednu godinu; moguéa je, ali
Uz rieSavanje postojecih dilema u financi-
ranju proracuna lokalnih jedinica koje se
odnose na bolju keordinaciju instrumenata
dijelienja poreza i na dodjelu dotacija iz
drzavnog proracuna, kao i na kvalitetniju
koordinaciju instrumenata i mjera fiskalne
politike za poticanje kapitalnih ulaganja i
razvoja regija i lokalnih jedinica. Takoder je
istaknuo da od 578 jedinica lokalne uprave
¢ak 294, dakle vise od polovine, nemaju
proraunske korisnike i da je vise od 70
jedinica u posljednje vrijeme uvelo lokalne
poreze. Nakon izlaganja raspravi su se
prikljuéili sudionici, predstavnici jedinica
lokalne uprave | samouprave, poduzetnici
i predstavnici akademske zajednice kao i
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« EU pokreni se — projekt koji provodi HUP uz partnere Udrugu
gradova RH, Hrvatski savez zadruga i medijske partnere 24 sata
| HINA-¢€;

« aktivan rad Lokalnim partnerstvima za zaposljavanje |
Zupanijskim partnerskim vijeéima:

 veleposlanik Indonezije na inicijativu HUP-a Osijek posjetio
Osjecko-baranjsku zupaniju;

« zavrSen projekt ,Umrezavanje, obrazovanje, podizanje
konkurentnosti za vise i bolje poslove* — izradene preporuke za
buduce lokalne specificne mjere za zaposljavanje u Osjecko-
baranjskoj zupaniji, kao i priruénik za upravljanje ljudskim
potencijalima, te osposobljeno za upravljanje ljudskim
potencijalima 58 vlasnika malih 1 srednjih poslodavaca il
njihovih zaposlenika.
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REGIONALNI UREDI
HUP Pod ca Osijek

l: HUP 2213

Regionalni centar -
potpora poduzetnicima

29
/d‘

Mirko Falamic,
predsjednik

inicijativi za osnivanje HUP-a 1993. godine 2002, do 2007 Zdravko Stipetié (Puro Dakovié
sudjclovali s § predstavnici regije Osijek - Elektromont do.o. Skvonski Brod), 2 2007. pa na-
Janod Scicii i Nikola Bilandgija. U Osijeku  dalje Mirko Falami¢ (Fami d.o.o. Rakirovica)

u hotelu Central 24. svibnja 1994, godine odriana
je osnivatka skupitina HUP Podrudnice Osijek. Na
skupitini je usvojen Statur i izabrano vodstvo, te s¢
osnivadima pridrutuju t drugi ugledni gospodasstye-
nici, prvo iz Osijeka, a potom | iz drugih slavonskih
gradova. Tek rapodinjanjem rada regionalnog ureda
HUP-a Osijek 1996, ne | imenovanjem dirck-
tora ureda Bernarda Jakelida zapotinju znacajnije ak
tiviosti na ovom podrudju. Regionalni ured Osijek
pokriva podrudje pet shavonskih zupanija: Brodsko-
posavsky,  Osjecko-baranjsku, Pordedko-shavonsku,
Virovied drzvsk § Vidk bk P

1V
sadainji predsiednics podruznice Osijek su: od 1996.
do 2000. Stjepan Frigan (Pancurist d.d. Osijek), od
2000, do 2002, Jancd Sclesi (Agria d.0.0,Osijek), od

Svih ovih godina, kvalitetan rad regionalnog
ureda prepmmtx;c medu Hanstvom i sirom javnost,
osobito ki ganizacijama e je izgrad
pozicija ureda kao m{(m.ﬂnng centra poduzetnicke
potpore | inicijacive. Uz redovite ushuge i servise za
anstvo (pravai savjeti, edukaciia s aktualnim tema-
o u sklopu PUMA programa i sl.) ured ulake velike
napore u podnju identificiranja potreha Sanica
(osobito vezano za medunarodnu suradnju e u izra-
di i provedbi europskil projekasa)

Regionalni ured Osijek ima svoje predstavnike
u svim tripartitnim tijclima, radnim skupinama i

rinerstvima na lokalnoj razini, te ima {jedan od
itnih karskeeristika ureda) dobre ravijene odnose

sa svim institucijama.
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Izvr$ni odbor HUP-a - podruznica Osijek:

Gospodarstvenicima
nikada nije bilo teze

POZEGA - U Pozegi je odr-
Zana je redovna sjednica Iz-
vr$nog odbora Hrvatske udru-
ge poslodavaca podruZnice
Osijek, koja pokriva pet sla-
vonskih Zupanija. Uz pred-
sjednika Mirka Falamiéa i
zamjenika glavnog direktora
HUP-a Bernarda Jakeliéa,
skupu su nazoéili gospodar-
stvenici iz Slavonskog Broda,
Vinkovaca, Pakraca i1 Pozege,
a kao domacin pozdravio ih je
¢lan  Nadzornog odbora
HUP-a Antun Petri¢.

Osim aktualne problematike
u gospodarstvu i razmjene
miSlienja medu ¢&lanovima,
svrha sastanka je, kaZe Petri¢,
i donosenje zajednickih odlu-
ka koje se potom $alju i kao
prijedlozi na sjednice Vlade.
- TeSka gospodarska situacija
u svijetu odrazila se i na do-

mace gospodarstvo. Bavim se
proizvodnjom metalne amba-
laze i zapoSljavam oko 300
djelatnika. Za godinu koja je
na izmaku mogu reéi da ni-
kada nije bila teza za gos-
podarstvenike, uz napomenu
da nam je u krizi HBOR po-
godovao niskim kamatnim
stopama na kredite u iznosu
od tri do Cetiri posto, ne tra-
zeCi Cak ni uobiéajenu valutnu
klauzulu zajma - rekao je Pe-
tric.

Cinjenicu da domace £0Spo-
darstvo biljezi negativne po-
kazatelje, potvrdio je i Ber-
nard Jakeli¢, ustvrdivsi da,
unato¢ optimizmu Vlade RH.
vrijeme izmice, te je potrebno
brze rjeSavanje nagomilanih
problema kako bi se negativni
trendovi okrenuli u pozitiv-
nom smjeru. H.Kusik m
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PUMA program
osmi put u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji

[Partneri] HUP i Osjecko-baranjska zupanija potpisali
novi ugovor o sufinanciranju PUMA programa

Zupanija nastavlja ulagati u znanje

sjecko-baranjska zupanija nastavlja

sufinancirati Program usavrSavanja

menadzera Hrvatske udruge poslodavaca

prepoznajuéi njegovu vaznost za ovu

Zupaniju te je 21. svibnja 2012. sveéano
potpisan ugovor o sufinanciranju PUMA programa
izmedu HUP-a | Osjecko-baranjske Zupanije. Zupan
Vladimir Sisljagié prilikom potpisivanja istaknuo je
kako Zupanija nastavja ulagati u znanje i edukaciju
poduzetnika i studenata sufinancirajuéi PUMA
Program, koji je temeljen na pozitivnim rezultatima
i iskustvu oko 850 polaznika edukacije u proteklih
sedam godina.

[Ulazak u EU1 Seminari 1 cklans i PUMA memmom o

Studenti c¢e
besplatno usvojiti
paket poslovnih
znanja od iskusnih
predavaca

zbivanjima i iskazanim zahtjevima polaznika, a
nastavak programa ce biti vezan uz ulazak hrvatske
u Europsku uniju te europske direktive koje utjeéu na
poslovanje hrvatskih poduzetnika, naglasio je prili-
kom potpisivanja Bernard Jakelic, zamjenik glavnog
direktora HUP-a.

[Nadogradnja] Pohadanje PUMA programa je omo-
guéeno i studentima Sveucilista J. J. Strossmayera,
jer je program medu studentima prepoznat kao
nadogradnja sadrZaju i strukturi formalnog obrazo-
vanja kako bi se ostvarila 5to bolja korespondencija s
potrebnim znanjima i vjestinama koje su trazene na
trziStu rada, Sto su naglasile i studentice Irena Ageli¢

TRl Al W  ape'e DTS
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« osnovan Klub HUP Osijek HR koji okuplja menadzere ljudskih
potencijala u tvrtkama ¢lanicama HUP-a i ima za cil]
medusobno povezivanje te razmjenu iskustva, znanja i dobrih
praksi;

« okrugli stol “Aktualno stanje u gospodarstvu ;

* izborna skupstina HUP-a Osijek, predsjednik Adam Rendulié¢ -
Arator, Lovas;

« aktualne teme u okviru PUMA programa u sve tri zupanije, neke
od tema: Trgovinska politika EU — koje promjene donosi ulazak
u EU, Poduzetni¢ki impuls 2013., Obraéun PDV-a nakon
pristupanja Hrvatske u EU, Izmjene i dopune Zakona o radu, ...
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n Hrvatski carinski sustav u cijelosti spreman za promjene koje ¢e nastuf.daskom Hrvatske u Europsku uniju
S 2

1j-
1

0d 1. srpnja bez carinskih bar

OSLJEK - Hrvatski carinski
sustav u cijelosti je spreman za
promjene koje ¢e nastupiti
ulaskom Hrvatske u puno-
prayno ¢lanstvo EU 1. srpnja
ove godine. Istaknuto je to na
juéclr’aSnjcm susretu slavon-
sko-baranjskih gos tve-
nika i &elnidtva Cgoris::nicc
Osijek, odrzanog u organi-
zaciji HUP - Regionalnog ure-
da Osijek.

Taj skup samo je jedan u nizu
koje u okviru svoga PUMA
programa za 2013, godinu or-
ganizira HUP, kako bi svoje
Clanice upoznao s promjene-
ma poslovanja koje donosi
uskladivanje RH s politikom
EU, istaknula je Dufanka Mi-
$fevi€, struéna  suradnica
HUP - Regionalnog ureda
Osijek. :

- U okviru robne razmjene s

EU, od 1. srpnja ukidaju se
carinske barijere. To zna&i du
vide nece biti carinskih kon-
trola ni nadzora vezanih uz
robe koje imaju status roba
EU, rekao je Davor Petovic,
procelnik Carinarnice Osijck.
Istaknuo je da ée postojati
razlika u regulaciji PDV-u, 4
fto ¢e biti regulirano kroz
sustav Intrastat. Prijava robe
koja odlazi prema EU, od-
nosno robe u stjecanju koja iz
EU dolazi u Hrvatsku, vodit
¢e se kroz taj sustav, a PDV ée
sc pladati po mjestu utrotka
robe. Dakle, ako roba iz Hr-
vatske, primjerice, ide u Nje-
macku, ne obradunava se 25%
PDV-a, nego svoj PDV na nju
obratunava drzava Njemadka,
a u obrnutom siutaju, kada
roba dolazi iz Njematke u
Hrvatsku - placa se hrvatski

25%-tni PDV. U odnosu pre-
mi treéim zemljama, odnosno
neclunicama EU, u biti nede
NS¢ nista mijenjati,

= To ¢e i dalje biti roba koja ée
podlijegati carinskom nadzo-
ru i i¢i u normalan postupak
carinjenju, rekao je Petovié i
doduo du ée promjene biti
Samo u stopama i tarifnim
mjerami koje se primjenjuju
prema pojedinim treéim ze-
mljumu.

- Carinu Je spremna za sve ono
8o je ofckuje ulaskom Hr-
vatske u LU, Uvedeni su apli-
kacijski sustavi, u zavrinoj fazi
j¢ i ubukn carinskih sluzbe-
nika, 4 nu web stranici Carine
(www.carina. hr) postavljene
su aplikacije za gospodarstve-
nike, odnosno utpremnike, is-
taknuo je Petovié,
N Vnbadinavis

Iya sa zemljama i'
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Novo vodstvo osjecke
podruznice HUP-a

[RU-Osijek] Nakon izbora novog vodstva, odrZan je okrugli stol “Aktualno stanje u gospodarstvu”

tvatska udruga poslodavaca - Podruznica Osijek odr-

7ala je 21 studenog 2013. godine redovitu skupstinu

koja je zbog isteka mandata dosadaSnjem vodstvu

bila | izbona. Skupstinu je otvorio dosadasnji pred-

siednik 1zvrsnog odbara HUP-a — PodruZnice Osijek
Mirko Falamié koji se zahvalio svima koji su pridonijeli da rezulta-
ti HUP-a Osijek-budu | dalje najbolji u okviru HUP-3, odnosno da
isti svojim aktivriostima aktivno zastupaju poduzetnicke interese.
Zamienik glavnog direktora HUP-a Bernard Jakelié, u predstavija-
nju fzviedéa o rady te plana | programa rada za iduce razdoblje
HUP-a Osijek, naglasio je vaznost prepoznatijivosti aktiviog rada
podruznice HUP-a od strane Elanica, koje su nam ujedno | potpo-
1a u.svim aktivnostima te Uz &iju pomoé artikuliramo potrebe i
probleme s kojima se susrecu u poslovanju - sve s ciljem postiza-

nia kvalitetnije poduzetnicke kiime.

[Pokrenuti kota&] Nazoéni élanovi na skupstini izabrali su
novo vodstvo, te ée u slijedec¢em mandatu predsjednik izvrSnog
odbora HUP - Podruznice Osijek biti Adam Renduli¢ - Arator
Lovas, dopredsjednica Marija Kusic ~ Agencija Arios Beliste

te slijededi &lanovi: Damir Skender ~ Saponia Osijek, Vladimir
Dzaja - PIK Vinkavei, Ankica Vidakovic - Autodom Vidakovic S1.
Brod, Antun Petri¢ - PoZeSka dolina PoZega, Viado Krauthaker
~ Vinogradarstva i podrumarstvo Krauthaker Kutjevo i Nikola
Neméevit - Spider grupa Pitomaga. U prvom obracanju ¢la-
novima novi predsiednik lzvrinog odbora HUP-a Osijek Adam

Rendulié, uz zahvalu na izboru, istaknuo jé da ce nastaviti s kvali-
tetnim radom kao i u prethodnom razdoblju, te zadr2ati dokazani
pristup paslovanju dosadasnjeg lzvrsnog odbora i predsjednika.
Nakon skupstine, odrzan je okrugli stol pod nazivom “Aktualng
stanje u gospodarstvu” uz nazoénost velikog broja poduzet-
nika - clanova HUP-a, predstavnika partnerskih organizacija,
jedinica lokalne samouprave | uprave (gradonaCelnici | 2upani),
kao i medija. Panelisti na okruglom stolu bili su elnici HUP-a:
Ivica Mudrinié, predsjednik lzvréniog odbora HUP-a, Petar Lovric,
¢lan Izvr3nog odbora HUP-a | predsjednik Udruge malily i sred-
njih poduzetnika HUP-a, Davor Majetic, glavni direktor HUP-a i
Bernard Jakelic, zamjenik glavnog direktora HUP-a.
Uz korisna predavanja, te konstruktivnu
rasprava isticemo najbitnije zakljucke cel-
nika HUP-a; “Odekujemo da ¢e se pokrenuti
*kotad' s potrebnom podrskom privatnom
sektoru kako bi se potaknuo investicijski
ciklus $to bi rezultiralo stvaranjem nove
vrijednosti, otvaranjem novih radnih

Ocekujemo da ¢e se pokrenuti ‘kota¢’

mmjesta i popunjavanjem proracuna. Naglasak s danasnjeg skupa
stavljen je na Einjenicu da nam je potreban program od vise
poteza kojt su sinkronizirani za stvaranje onih uvjeta u kojima
se domacem i stranom kapitalu isplati investirati, kako bi priliku
dobllo i vise od 350.000 nezaposlenih u Hrvatskoj" - naglasio
je Ivica Mudrinic kojj razloge za optimizam vidi u povezivanju
potencifala 1 mnogim sektorima s financijskim izvorima iz EU
fondova te kadrovskim potencijalom zemlje. Na okruglom stolu
Davor Majati¢ je prezentirao HUP skor - 13 mjera za izlazak iz
krize | omoguéavanie gospodarskog razvoja zemije, koje pred-
stavijaju skor rezultata, odnosno numericku mijerljivosti reformi.
Isto tako je istaknuo da se Eesto zakoni donose bez prethodnih
konzultacija, odnosno da poduzetnici trose i vrijeme i novac na
prilagodbe, umjesto da se posvete redovitom poslovanju.

[Zakonodavne promjene] “U Hrvatskoj se pozornost s velikin
problema konstantno skrece na one manje bitne, ideoloske, dok
eqzistencija leZi u privatnom poduzetnistvu koje je temel] razvoja
gospodarskog, socijalnog | drustva opéenito”, istaknuo je Bernard
Jakelié. Petar Lovri¢ u svom inspirativnom govoru ukratko se
osvrnuo na teste zakonodavne promjene, osobito na Zakon o
1adu i polozaj malih i srednjih poduzetnika u Sumi propisa.

Kako za skupstinu, taka i za okrugli stol, clanovi HUP-a iska-
2ali su veliko zadovolstvo odrzanim dogadajem, ali | radom te
svim nastojanjima koje ini iskljucive i jedino HUP za njihov bolji,
polozaj te bolji polozaj svih gradana Republike Hryatske.
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« zapoceo projekt A.C.T.I.V.E. - ima za cilj poboljsati preduvjete za
zaposljivost | samozaposljavanje mladih ljudi;

« krenula s radom Pravno ekonomska Kklinika, omoguditi
studentima primjenu stec¢enih teorijskih znanja u praksi;

« Sporazum HUP-a i1 Ekonomskog fakulteta u Osijeku;

 radionica u suradnji sa HUP-UIKD i Ucilistem Algebrom na
temu: Primjena informacijske i komunikacijske tehnologije za
poboljsanje poslovnih procesa;

« predavanje Prednosti EU trzista — liberalizacija trziSta usluga i
roba u suradnji s Ministarstvom gospodarstva;

e ICT summit "ICT — kljuc¢ razvoja hrvatskog gospodarstva;

« 1. Susret znanosti | gospodarstva u suradnji s Ekonomskim
fakultetom u Osijeku.
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/animanje za EU sredstva za
informatizaciju malih i sredniji

poduzetnika iznad ocekivanja

ledavni Viadin poziv ma
m | srednjim poduzetni-
imadaod 22 travnja pod-
u podnositi projektne
rijave u programu . Pri
yena infor ijske i ko

winikacijske tehnologije
1 poboljianje poslovnil
rocesa” izazvao je veliko
wnimanje gospodarstve-
{ka, pasu se besplatne ra
onice koje je organizira-
HUP-ova Udruge za ICT
irzavale u prepunim dvo-
wmama. Nakon radionica
Zagrebu i Splitu, HUP je
&eruOsijeku organizirao
lodatnu, tredu radionicu
oggram je vrijedan vide od
+ milijuna kuna, koje po-
1zetnicima staje na ras-
laganju za projekte po-
<anja  konkurentnosti
poboljianja  poslovnih
ocesa ulaganjem u ICT,
rrijednosti od 150 do 750
uéa kuna. Sufinancira-
=bespovratnim sredstvi-
1iz EUfondazaregional
razvoj moke se ostvariti
iznosu do 85 posto vri«
Inosti projekta.
HUP-ICT Udruga imala
osim ovih radionica za

HUP-ICT Udrugaimalaj

poduzetnike i savjetodavnu
ulogu u pripremi natjedaja,
kroz radnu skupinu u kajoj
su suradivali 5 Viadinim
predstavnicima. Zato smo
voditelja Radne skupine

2a EUfondove u toj udruzi
Ivana Antu Nikoliéa, inade
élana uprave informaticke
tvrtke Blink i njenog kon-
zultanta za EU fondove pi-
tali kakvi su izgledi da se

osimovih radionica

zapoduzetnike iSAVIETODAVNU ULOGU U

PRIPREMI natjecaja, kroz radnu skupinu u kojoj su
suradivalis Viadinim predstavnicima

ova sredstva
na pravi nodin

Veliki odaziv

Ako je suditi po zanimanju
ipripremljenosti poduzet-
nika kol suvrlo dobro 1ici-
tali natjeéajni pozivi znaju
$to fele, mislim da moze
mo biti vrlo optimistiéni,
kaze Nikolié, koji je sudje-
lovao na sve tri radionice.
«Najvedi problem moglo bi
biti relativno neiskustvo
poduzetnika s europskim
strukturnim  fondovima,

skoriste | to

&S besplatne radionice u Zagrebu, Splitu i Osijeku

jer smo u Hrvatskoj do
sad uglavnom imali isku
stva s pretpristupnim fon
dovima i to za Javni sektor
Ovo je jedan od prvih ova
kvih programa izravno za
gospodarstvo i za konkret
no podrudje nabave, pa
poduzetnicima zato stul
no preporuéujemo da se,
uz viastitu edukaciju, ko
riste uslugama konzulta
nata i profesionalnih pro-
Jektnih menadiera. Treba
paziti da se, primjerice, ne
poskliznete na nabavi, koja

CETVRTAK 10/4/2014
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JEDNOSTAVNIJI PREGLED NEPOVEZANIH UPLATA

U HUP-u predstavljena
aplikacija ePorezna

Hrvatska udruga poslodava-
ca u suradnji s Poreznom
upravom organizirala je zbog
velikog interesa poslodavaca
savjetovanje o temi “Speci-
fikacije nepovezanih upla-
", Savjctovanje su odrzali
struénjaci SrediSnjeg ureda
Porezne uprave: Stefica Cr-
venkovi¢ iz SluZbe za pore-
zne evidencije, Gordana Ma-
ri¢ iz Sluzbe za poreznu sta-
tistiku i izvjescivanje, i Dra-
u

T

ol

L&
d Sy

%.
L
:
2
g
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Zen Opalié iz Sluzbe 2a porez
na dobit, dohodak i dopri-
nose, koji su tijekom inte-
raktivnog predavanja pred-
stavili novu korisnu aplika-
ciju = SNU te odgovarali na
brojne upite polaznika. Apli-
kacija ¢e uskoro biti dostup-
na u sustavu cPorezna, a
omogucavat ¢e uvid u razne
preglede te kreiranje i slanje
zahtjeva za povezivanje ne-
povezanih uplata(Z.R.) m
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Znanost i gospodarstvo — moze li se uopce drugacije?

semestra 2014. kod &lanica HUP-a na podruéju 5 Zupanija Regije.
Natjeaj je rezultat Sporazuma o znanstveno] i struénoj suradnji
skloplienog u ozujku 2014. godine izmedu Ekonomskog fakulteta

u Osijeku i Hrvatske udruge poslodavaca, a Giji je osnovni smisao
priblizavanje znanosti i gospodarstva. 0 Natjecaju i suradnji izmedu
Ekonomskog fakulteta u Osijeku | HUP-a goveorili su Viadimir Cini,
dekan Ekonomskog fakulteta u Osijeku, koji je izrazio zadovoljstvo
suradnjom te istaknuo da gospodarstvenici upravo traze znanja koja
studenti ne dobivaju na fakultetu, pa se studentima zeli omoguciti
da lietnom praksom upoznaju realni Zivot u pojedinim tvrtkama, sto
je omoguceno ovim Sporazumom, Bernard Jakelic, zamjenik glavnog
direktora HUP-a, istaknuo je da se konstantno govori o suradnji zna-
nosti i gospodarstva kao nuznom koraku u razvoju drustva, no da su
U ponedijeljak 16. lipnja 2014. godine u prostorijama HUP-a Osijek, rijetki u praksi konkretni pokazatelji takvih aktivnosti kao Sto je upra-
odrzana je konferencija za medije pod nazivorn Znanost | gospodar-  vo ova uradnja s Ekonomskim fakultetom u Osijeku. Za obavljanje
stvo - moze i se uopée drugaije? na kojoj je predstavijen Natjecaj  struéne prakse studenata, osigurana su ukupno 54 mjesta u 16 tyrtki
za izbor studenata za obavljanje struéne prakse tijekom ljetnog s podrucja koje pokriva HUP Osijek, odnosno pet slavonskih zupanija.
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« prva regionalna radionica ,Energetska ucinkovitost u
gospodarstvu — mala, srednjai velika poduzeéa®;

« Ron Brown Forum 2015. ,,Poticanje strateskog razvoja ICT
sektora®;

 temeljem Sporazuma HUP-a | Ekonomskog fakulteta u Osijeku,
nastavio se projekt studentska struéna praksa te je omoguéeno
studentima Ekonomskog fakulteta u Osijeku obavljanje 98
struénih praksi kod 36 poslodavaca ¢lanova HUP-a s podrucja
svih pet slavonskih zupanija;

« Skup poduzetnika Slavonije | Baranje u Osijeku, koji je okupio
vise od 250 sudionika (najveéi skup poslodavaca u ovoj regiji
Ikada);

« OPEN DAYS 2015. - najvece godisnje okupljanje i predstavljanje
europskih gradova i regija (Brussels, Belgija).
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Odrzano jo$ jedno savjetovanje u okviru programa koji HUP provodi vec dugi niz godina

Poslodavd pokazali velik interes za PUMA seminarom

U cilju $to bolje mformiranosti
poslodavaca o presudnoj ulozi
vaditelja financija u digitalnom
dobu, Hrvatska udruga poslo-
davaca je u suradnji sa SAP
d.0.0,, u prostorima HUP Re-
gionalnog ureda Osijek, orga
nizirala savjetovanje o tem
.Kako unaprijediti ulogu vo-
ditelja  financyya u  digitalno)
ckonomiji?*

Naime, kako jc istaknuto, v
uspjesmm poslovoim subjekts-
ma voditelji financija  imaju
presudnu ulogu - sudjcluju v
preuzimanjima i prodajama te
utjecu na inovacije poslovnog
maodela.

- Posao voditelja financija zah-
tijeva integraciju informacija iz
cijelog poslovnog subjekia 1 os-
lanja s¢ na samo jednu verziju

=

Savjetovanje je bilo popraceno -mnogun pitanjima prisutnih

istinc. Voditelj financija mora
uCinkovito kreirati proracun i
jasno predvidati buduénost po-
slovanja te mora oprezno ba-
lansirati zmedu rizika i dobiti.
To je posao u kojem je po-
trebno donositi jasne odluke
utemeljene na pomnim ana-
lizama. Konvergencija alata za
obradu golemih kolifina po-
dataka, racunalstva u ec-obla-

g
8
z
5

cima, mobilnih tehnologija i
drustvenih mreza, mijenja sve i
svi se Zure to kapitalizirati -
receno je zmedu ostalog.

lzazove digitalnog doba za fi-
nancijski menadzment 1 rje-
Senja za iste pruzio je predavad
Antonio Bujan - Semor Sales
Consultant, SAP d.o.o. kojijeu
okviru savietovanja odrzao dvi-
je prezentacije: Kako unapri-

Voditelj finandja
mora oprezno
balansirati mmedu
rizika i dobiti,
receno je juder

jediti ulogu voditelja financija u
digitalnoj ckonomii? i, Sto je
shjedeée: redefiniranje Uprave
- Kako ¢e se odluke donositi
sutra?” Ovo savjetovanje odr-
zano je v okviru PUMA pro-
grama koji sufinancira Osjed-
ko-baranpska Zupanija, a koji
Hrvatska vdruga poslodavaca
uspjesno provodi veé dugi niz
godina. Z.Rupdic m
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U Osijeku susret vise od 250
poduzetnika iz pet zupanija

[Naglasak] Bez poduzetnistva nema drustva, istaknuo je osjecki gradonacelnik 1. Vrkic

Qsijeku jo odrzan skup Hivatske udruge poslodavacs

talu gospodarstvenika goverlh su predsiednica HUP-a, Gordana

na kojerm su s& susrell gospodarstvenici (2 pet slavon-
skib Jupanija (Brodsko-posavska zupanija, Osjedko-
baranjska fupanija, Paeko-slivonska, Yirowtitis
podravska | Vukovarsko-srijemska fupanija). Sustretu
Jo prisutno vise od 250 poduzetrika | predstavnika tvitk), te
predstavnika lokalnih zajednica, gradonadelnia | nacelnka.
Skupuy su 5@ obratill Mea Vridé, gradonageinik Grada Osljeka |
Viadmir SiSfiagié, Zupan Ossecko-baraniske 2upanije. 7 0 polo-

Derania | Davor Majetid, glavni dircktor HUP-a. Gradonaceinik
Grada Dsgeka, Ivica Vekic istaknuo ¢ kako jo “podusetnitha
Klima jedna od posijedniii tema u svakodnevnom rady, a trebala
bi bti prva jer je preduviet 7a rad poduzetnika | posiodavaca
Predstavnicl lokalne razine moraju stvarath pazitiviu ki |
kvalitetrio okrudenje u lokaino) zajednici da bi gospodarstvo
moalo rasti. Zatwaljujom se HUP-u Sto je spremian na dialog”
“Bez poduzetnistva nema kultue nith drustva, Eime je ovaj skup,

na kojeim su se okupil posiodavel iz
pet 2upanigs ttoliko bitnih “Poliika
e il volje prudith Sansu
gospodarstvy, 3 investitonma

se moea omogudith profit. Stogs

5 0v0q skupa moramo posiati
poruke stvarost | radit na

unaptjedeniu oknidenia”, Ljavio
je 2upan Dsjecko-baraniskn Jupa PO"ﬂ'Q_ mora
nie Visdme Siagi. Gordna pPUZiti Sansu

Deranja, predsjednica HUP-a
poruéila je okuplenima kako mwv.,u.l I
" u Usiba o 2eho b 2y fpvestitorima

vegije, 3l § &uti 0 svim drugim aktiviostima gospodarstvenica
Savanije | Baranje. Svaki oblik kootakta € poduzetnicima pom-
e nam da jo3 kvalitetnije arguinentiamo zahtiove | potrebe
prema sochalnim partnenma ~ Viadi | sindikatima®, "Broj kimjena
ko koji <2 donose naddaze megucnost kvalltetne prociens
njihovih primjena o svakodnevnim sHuackama. Stoga je vioga
HUP-a jo% nadainija ke upazotava zakonodavea | Visdu na takye
shufajeve | na Ly nedin utjede na promjene takvih propisa koji
svakodnewna optoredujy postodavee Hrvatske”, @iave je Davor
Majetié, glavni direktor HUP-a. Nakon lzlaganja odedana je panel
dickusia na beiu. *Poduzetnicha Kiima.u Slavonii | Baran

~ uvjetl, prepreke | prifike za uspredno poslovanie”, a uvodnuy
prezertaciy pripremila j& Slavica Singes 5 Ekonomshog lakulteta
u Ostjeku. Sudionici panel diskusiie bili su Stipan Bofnjakovic,
proteinik Upravnog odjela 2a guspodarstyo Brodsko-posavske
Tupanije; Bernard Jakelié, zamjenik glavnog direktora HUP<a;
Srecko Kukit, zamjenik prodeinice Upravnog ndjela za programe
| peojekte Europske unije | gospodarstvo Grada Osijela; Zdenkn
Podotar, prodeinik Upeavnog odjela 2a gospodarstyo Vukovarsko-
smjemske Fupanie; Denis Susac, suviasnlk tyrtke Mono do.o,
Osljek | Zotan Uranjek. &lan uprave Harburg Freudanberger
Baliéce d.0o.0. Belidce
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2016.

« zapoceo projekt Usvajanje principa Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira u struénim studijskim programima poduzetnistva;

 aktivnim radom ¢lanova Kluba HUP Osijek HR odrzana u
Osijeku panel rasprava: Sustav praéenja radne ucinkovitosti —
daili ne;

 suradnja HUP-a i sastavnica Sveudilista J.J. Strossmayera u
Osijeku (Pravni fakultet, Odjel za matematiku, Prehrambeno-

tehnoloski fakultet i Fakultet elektrotehnike, raéunarstva i
Informacijskih tehnologija);

* |I. Znanstveni forum ,,Kako potaknuti regionalni ekonomski rast
| razvoj u RH?*%;

« 1| dalje aktualne teme u okviru PUMA programa, kao i provedba
uz sufinanciranje zupanija:. Brodsko-posavske, Osjecko-
baranjske i Vukovarsko-srijemske.
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Puma U Vukovarskoj zupaniji kroz program dosad proslo 2000 polaznika |

Vukovar Ugovor o sufinan-  je 50 tisuca kuna, od tega - koncipirani tako'da odgo-
| potreba- - gy

ciranju Programa usavr$a-  HUP {Zupanija osiguravas  varaju

vanja menadzera (Puma) = jupopoloviau, - = oma poduzetnika, a kako se
potpisali su u ponedjeljak Kroz: taj je HUP-ov - EnmvodeuVukovam {Vin-
uVukovaru zamjenik glav- u Vukovarsko-sri- - kovcima, racionaliziramo

program u Vuk sri- cima, 1 ¥

nog direktora Hrvatske jemskoj Zupaniji i 10 go- ‘vrijeme i poslovanje istot-
udruge poslodavaca (HUP)  dina proslo gotovo 2000 noslavonskih poduzetnika
Bernard Jakelié i vukovar-  polaznika, uglavnom po- “svjesnih potrebe cjelozi-
sko-srijemski Zupan Bozo ~ duzetnika i nadarenih stu- - votne edukacife”, izjavio je  Bernard Jakeli¢, zamjenik
Gali¢. vrijednost ugovora  denata. “Nadi programi'su - Bernard Jakelié.

pd glavnog direktora HUP-a

Osjecki studenti prava na
praksu u ¢lanice HUP-a

Iskustvo Ucenje o korporativnom funkcioniranju :

Osljek Pravni fakultet u Osijeku i Hrvatske udruge posloda-
mmummwmuwnﬁﬂjakspommﬁmnu
koji ée omogu¢iti osijeckim studentima prava, posebice oni-
ma zainteresiranim za korporativno pravo, da obave praksu
u tvrtkama ¢lanicama HUP-a. Bernard Jakeli¢, zamjeni
glavnog direktora HUP-a, ocijenio je kako je ovaj program
Pﬂwpﬂhiuposbdlweluuudm]mema'm
da ¢e ovaj program o iti studentima da i sami steknu
osfete kako sve to o temu ute uzivo i funkcionira. db




I Za provedbu programa usavr§avanja menadzera
W HUP 50 tisucéa kuna

Hrvatska udrug:

2016.

AUTOR 035portal
2016-02-15 14:04:57

Desetu godinu za redom, Brodsko posavska Zupanija i Hrvatska udruga poslodavaca
potpisali su 50 tisu¢a kuna vrijedan ugovor o provedbi Programa usavrsavanja
menadzera (PUMA) za 2016. Rije¢ je o programu kojim se provodi edukacija i struéno
usavrsavanje poduzetnika i nadarenih studenata Veleudilista u Slavonskom Brodu i
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku s podrucja Brodsko-posavske
Zupanije, a kroz odrzavanje jednodnevnih seminara tijekom godine, s eminentnim
predavacima i aktualnim temama iz podrué&ja poduzetnistva i menadZzmenta. Ugovor o
provedbi programa za 2016. potpisali su u vije¢nici Brodsko posavske Zupanije Zupan
Danijel Marusi¢ i zamjenik glavnog direktora Hrvatske udruge poslodavaca Bernard
Jakelic.
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Buducnost(i) se nikad ne dogada(ju) sama(e) od sebe.

Nju(ih) stvaraju ljudi.

Hvala Vam sto se dio HUP-a



